Pinhel

cidade falcdo

Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Pinhel — 2025
Nos termos do Art.°35/2014, de 20 de junho

Cargo /Carreira /Categoria

Comissao de Servigo

Postos de Trabalho

Contrato por Tempo Indeterminado

Contrato a Termo

Divisdo Planeamento
Urbanistico
Equipamentos,
Ambiente e Fundos
Comunitarios

Chefe da Divisao

Unidade Organica Interna Area Funcional NomsSca0 Mobilidade Interna Obs:
L . Politica Cedéncia de
(descrigéo de cada no fim da Ocupado | Cativo | Vago Interesse | Criar |Total:| °SYP3| Criar | Total:
tabela) Redime d No | Noutro | “pypjico dos
. egime de | 5., hado | Criar Servigo | Servigo
ubstituicao
O aneae " ?Chefe da Divisao 1 1 i
Sub-Unidade Coordenador Técnico Tesoureiro 1 1 0
Tesouraria Assistente Técnico Administrativo 1 1 0
Técnico Superior Arquivo 1 1 0
Sub-Unidade Coordenador Técnico Chefe de Secgdo 1 1 0
Arrecadagéo de Assistente Técn Administrativo 3 7 10 0
Receitas, Servigos de ssistente Tecnico Desenhador 1 a @
Apoio e de ™ -
Atendimento ao Auxiliar Turismo 1 1 0
Cidadao Assistente Operacional Auxi. de Serv. Gerais 5 5 0
Telefonista 1 1 0
Técnico Superior Gestédo Recursos H. 1 1 0
Sub-Unidade --- 1 1
Recursos Humanos |Coordenador Técnico Chefe de Secgdo 1 1 0
Assistente Técnico Administrativo 1 1 0
Sub-Unidade de Apoio
aos Orgaos Técnico Superior Humanidades 1
Autarquicos 1 0
Unidade Orgénica 3° | .. . - o
Grau de Plar?eamento g'rr;?ao Intermédia de 3 - 1
Econémico 0
Sub-Unidade Técnico Superior Gestdo Administragdo 1 0 |Licenga s/ vencim.
Aprovisionamento e ] 1 1 Acordo Cedéncia
Contratagéo Publica |Coordenador Técnico Chefe de Secgao 1 2 0 |ULS Guarda
Gestdo 1 1 0
) .. . Administragdo Publica 1 1 0
Sub-Unidade Controlo Técnico Superior Contabilidade 1 1 0 _[Chefe Divisao
de Gestao -
Economia 1 1 0
Assistente Técnico Administrativo 2 2 0
Divisdo de
Licenciamento
Urbanistico,Saude e [Chefe da Divisao - 1
Bem Estar Animal,
Aguas e Saneamentos 1 0
) Técnico Superior Arquiteto 1 1 0  |Mobilidade Seia
Sl.lb-Un-Idade de Coordenador Técnico Chefe de Secgdo 1 1 0
Licenciamento - — — -
Urbanistico Assistente Técnico Administrativo 3 8 0
Fiscal Municipal Fiscal 1 1 0
. S . Médico Veterinario 1 1 0
S!.lb-Unldade de Técnico Superior Enfer. Veterinario 1 1 0
Saude e Bem Estar - — — -
Animal Assistente Técnico Administrativo 1 1 0
Assistente Operacional Auxi. de Serv. Gerais * 3 3 0
Engenheiro Civil 1 1 0
Técnico Superior - 1 : T
Contabilidade 1 1 0
Sub- Unidade de  |Assistente Técnico Administrativo 2 2 0
Aguas e Saneamento Leitor Cobrador de
Consumos 3 3 0
Assistente Operacional Condutor de Maquinas
Pesadas 2 2 0
Trolha 3 3 0

Técnico Superior

Eng. Téc. Civil

o

Arquiteto

Gestao Autarquica

Eng. Topografico SIG

Assistente Técnico

Desenhador

Topografo

alwlalala

alw|alalalalala

o|o|o|o|o

Téc. Adjunto de
Construcéo Civil

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado Geral

Mobilidade Interna

Sub-Unidade de
Planeamento
Urbanistico
Equipamentos,

Encarregado Operacional

Encarregado de
Parques e Maquinas

Encarregado
Operacional de
Maquinas e Frota
Automovel

Mobilidade Interna

Encarregado
Operacional de
Manutengao de
Edificios

Mobilidade Interna

Ambiente e Fundos
Comunitarios

Assistente Operacional

Asfaltadores™

10

Calceteiro®

o|o|o|o

Canalizador

o

Acordo Cedéncia
Aguas Zézere Coa

Cantoneiro

Condutor de Maquinas
Pesadas*

Coveiro*

Eletricista

Motorista Transportes
Coletivos

Mob Encarregado
operacional

Tratorista®

Trolha*
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o= o

Encarregado de
Parques Desportivos

Mob Encarregado
Geral

Téc. Profissional de
Manutengao

Mob Encarregado
operacional

Auxi. de Serv. Gerais

Técnico Superior

Ciéncias Agrarias

Ambiente

Biologia

Nom. secretario

Sub-Unidade do
Ambiente

Assistente Operacional

Jardineiro
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Vigilante de Jardins e
Parques

Cantoneiro Limpeza

Marteleiro

Auxi. de Serv. Gerais
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E«Dﬂ Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Pinhel — 2025
Pinhel Nos termos do Art.°35/2014, de 20 de junho

Postos de Trabalho

i ; Contrato por Tempo Indeterminado Contrato a Termo
Cargo /Carreira /Categoria Comisséo de Servigo _
Unidade Organica Interna Area Funcional Ngm('ez_agao Mobilidade Interna L Obs:
olitica Cedéncia de o
(descrigéo de cada no fim da Ocupado | Cativo | Vago Interesse | Criar | Total: | °SYP?| Criar | Total:
tabela) Regime de No Noutro Publico dos
Substituigio Ocupado Criar Servigo | Servigo
Divisdo de Educacao, R
Juventude e Despgrto Chefe da Divisao 1
0
Direcéo Intermédia de 3°
Grau Dirigente 3° Grau 1 1 0
Unidade Organica de [Técnico Superior Desport_o — 5 1 1 7 0 |Dirigente 3° grau
3° Grau Desporto i : Edugagao F|5|ca 3 8 0
Assistente Técnico Administrativo 2 2 0
. . Auxi. de Serv. Gerais 4 4 0
Assistente Operacional m -
Auxiliar Turismo 1
Inglés 1 1 0
1 0
Linguas e literaturas Chefe Divisdo
modernas 1 1 0 |Educagio
Técnico Superior Gestdo Autarquica 1 1 0
Portugués/Francés 1 1 0
Lingua Portuguesa 2 2 0
Terapia Ocupacional 1 1 0
Animagao Sociocul. 1 1 0
Sub-Unidade de  |Coordenador Técnico Chefe de Secgdo 1 1 0
Educagao e Encarregado
Juventude Encarregado Operacional  |Operacional 2 1 3 0
Assistente de Agao
Assistente Técnico Educativa 2 2 0
Administrativo 4 1 5 0
Auxiliar de Agao Mob. Escolas de
Educativa 37 2 39 0  |Pinhel e Guarda
. . - 7 7 0
Assistente Operacional Cozinheiro 5 5 0
Vigilante de Criangas 4 4 4 4
Auxi. de Serv. Gerais 7 1 8 0
[ [ TotaldaDivisd: [ 0 [ 2 [o] o [ & [ 2 [o [ o [ 2 [ o [12[11] 40 [ 4] ]
Divisdo de
Intervengao e Coesao
Social Chefe da Divisao - 1 1 0
Educacgéo Social 0 1 1
--- 1 1 0
. - Psicologia clinica 1 1 0
Sub-Unlgggiea Ide AGE0 ¢ cico Superior Ciéncias Sociais 1 1 0
Servico Social 1 1 2 2  [Chefe Divisdo
Ciéncias da Educacéo 1 1 0
Sociologia 1 1 0  |Nom. Secr. Presi.
Sub-Unidade de  |Técnico Superior Servigo Social g g
Insergéo Social Psicologia L g o
Assistente Técnico Administrativo 1 1 0
Unidade Organica 3°
Grau de Culturae |Direcao Intermédia de 3°
Turismo Grau Dirigente 3° Grau 1 1 0
Biblioteca
Documentagao 1 1 0
Animagéo Socioeduc 1
Técnico Superior M.use'T' L g
Histéria 1 0
Sub- Unidade de :\:As:s?rvagao . 2 0
Cultura Restauro 1 1 0
Assistente Técnico Téc. Prof. Biblio. 1 1 0
Administrativo 2 0
Encarregado Academia
Assistente Operacional Musica 1 1 0
Aucxiliar Ser. Gerais 6 6 0
Técnico Superior Turismo 1 1 0
Coordenador Técnico - 1 1 0
Sub-Unidade de . . Administrativo 1 1 0
Turismo Assistente Técnico Ass. de Agéo Educ. 1 1 0
Assistente Operacional Aucxiliar Ser. Gerais 2 2 0
Auxiliar de Turismo 3 8 0

Gabinete de Apoio ao

Presidente Secretarios 2 2
Gabinete de Apoio a

Vereagao Secretarios

. . Técnico Superior Contabilidade
(CEIEMGD ATECITEE Assistente Técnico Administrativo
Técnico Superior Consultor Juridico 1 1 0 [Chefe Divisdo
Gabinete Juridico P Direito 4 4 0
Assistente Técnico Administrativo 1 1
Relagdes Publicas 1 1 0

Nom. Chefe Gab.
Comu. Relag. Publicas 1 1 2 0  |Presidéncia

Design Multimédia 1 1 0  |Dirigente 3° grau
Assistente Técnico Administrativo 1 1 0

Gabinete de Relagoes | Técnico Superior
Publicas

Gabinete de Protegéo | Técnico Superior - 0
Civil Comandante Oper. Munic. - 1 1

Especialista de Sistemas e Comisséo de
Gabinete de Tecnologias de Informacgéo |Espec. Sist. Tecn. Info. 1 1 2 0  |Servico

Informatica Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informacgéo |Tec. Sist. Tecn. Info. 1 1 0

|_Policia Municipal _Policia Municipal | | | | | | | | | | |6 6 | | o | |

CARATERISTICAS GENERICAS de CADA POSTO de TRABALHO

TECNICO SUPERIOR: Fungoes consultivas, de estudo, pl progr a liagédo e aplicagao de métodos e pr der técnica e ou cientifica, que fund e prep a decisao. Elaboragao, ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de e gao de outras atividades de apoio geral ou especmllzado nas areas de a comuns, instr i i dos o6rgaos e serw(;os Fungoes exercidas com resp bilidade e i ica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em da sua pgoes de indole té drad por dlretlvas ou onenta(,:oes superiores;
ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO:Fungbes de chefia técnica e inistrativa em uma subunidad organlca ou equlpa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagao das atividades de progr doe izagdo do trabalho do pessoal que
coordena, direti superlores Execu(;ao de trabalhos de natureza técnica e ini iva de maior jade. Fungoes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabllldade
ASSISTENTE TECNICO Fungoes de natureza , de de ep com base em diretivas bem definidas e instrugées gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de at e instr is e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos
e servigos;
ASSISTENTE OPERACIONAL - ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL: Fungdes de chefla do pessoal da carreira de i 1te operaci Ci do geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua supervisao;
ASSISTENTE OPERACIONAL - ENCARREGADO OPERACIONAL: Fungées de coor dos i operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagao das tarefas de programagao, organizagao e controlo dos trabalhos a
executar pelo p | sob sua coor do. Substituigao do encarregado geral nas suas ausenmas e |mped|mentos
ASSISTENTE OPERACIONAL: Fung de natureza iva, de caracter ou enquad em direti gerais bem defini e com graus de compIeX|dade variaveis. Execugao de tarefas de apoio es, indisf aveis ao funcior dos orgaos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. R |I|dade pelos equi sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, pr | io, a 1Gé0 e reparagdo dos mesmos;
ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO: p 1to, coord de de gestao, ini a itorizagdo, manutencéo, formagéo e apoio a utilizagéo de si et logias de infort do, garantindo o seu bom
funcwnamento e a seguranga da infori a gar i o seu bom funcior ea seguranga da informagao tratada e armazenada por estes Técnico DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO: Apoio a execugao de atividades de gestao, administragao,

izag: 4o, formagao e apoio a utilizagao de sistemas e tecnologias de |nforma9ao, garanti o seu bom fi toea seguranga da informagao tratada e armazenada por estes;
POLICIA MUNICIPAL Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de cir dor iaria, ir i a participagao dos de viagédo, e proceder a regulagao do transno rodoviario e pedonal na area de jurisdica ici fazer vigila nos
transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico, de5|gnadamente nas areas cir de las, e providenciar pela guarda de edificios e eq tar coer nos termos da lei, os atos administrativos das
autoridades municipais; deter e entregar imediatamente a autorldade iciaria ou a i policial st itos de crime punivel com pena de prisdo em caso de flagrante dellto nos termos da lei processual penal; fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de
aplicagao das normas legais, i nos inios do urbani da construgao, da defesa e protegao dos recursos cinegéticos, do patriménio cultural, da Natureza e do ambiente; garantir o cumprimento das leis e dos tos que I peténcias
municipais de fiscalizagao.
*12 postos de trabalho com exercicio de fungdes em digdes de p i ei nmue, conforme no d|sposto do Decreto-Lei n° 93/2021, de 9 de novembro (Coveiro, tratorista, trolha, asfaltador, calceteiro, cond.maq. E aux. ser. Gerais), podendo ser pago a outros

trabalhadores da carreira ass. operaci I, quando tem fungd i das de e idade.
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