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Municipio de Pinhel ﬂ

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DIRECAO
INTERMEDIO DE 3.° 6RAU - PLANEAMENTO ECONOMICO

ATA N.° 1
ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

1 - Aos sete dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas no
Ediffcio dos Pacos do Concelho de Pinhel, reuniu pela primeira vez o Jiri, designado
por deliberagdo da Assembleia Municipal em vinte e nove de junho de dois mil e vinte
e um, constituido por: Ema da Silveira Gongalves Simdlo, Chefe de Divisdo
Administrativa e Finangas no Municfpio de Pinhel, na qualidade de presidente do jiri:
Jodo de Jesus Martins Marujo, Chefe de Divisdo do Planeamento Urbanistico,
Equipamentos, Ambiente e Fundos Comunitdrios no Municipio de Pinhel, na qualidade
de primeiro vogal efetivo; Silvia Lufsa Monteiro Rodrigues, Chefe de Divisdo de
Educagdo, Juventude e Desporto no Municipio de Pinhel, na qualidade de segundo
vogal efetivo, referente ao procedimento concursal para provimento de cargo de
diregdo de 3° grau - Planeamento Econémico.

2 - A presente reunito teve por finalidade estabelecer os critérios de selecdo e
sistema de classificac#io final a utilizar nos métodos de selegdo, assim definidos:

2.1 - A avaliagdio curricular (AC), calculada pela média aritmética dos trés fatores
componentes, tem por objetivo avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, sendo
considerados de acordo com a exigéncia da fungdo os seguintes fatores: Habilitagdes
Académicas de Base (HAB), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagéio de Desempenho
(AD).
A avaliegdo curricular (AC) é expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragéo
até ds centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética das
classificacOes dos elementos a avaliar e de acordo com a seguinte férmula:

AC= (HAB+ EP+AD)Y/3
Onde,
HAB - Habilitagdo académica de base;
EP - Experiéncia profissional;
AD- Avaliagdo de desempenho.

s Habilitagdes Académicas de Base (HAB):

Habilitagdo de grau exigido d candidatura (Licenciatura): 14 valores:

Habilitacdo de grau exigido & candidatura (Licenciatura em Economia): 16 valores:;
Habilitacdo de grau superior ao exigido & candidatura (Mestrado): 17 valores;
Habilitagdo de grau superior ao exigido & candidatura (Doutoramento): 20 valores;



o Experiéncia Profissional (EP) - Apenas serd ponderada o exercicio efetivo de
fungdes em qualquer servico ou organismo da Administraglio central, local e regional
do Estado, na carreira de Técnico Superior.

Onde,

Experiéncia 2 2 anos e < 6 anos: 14 valores;
Experiéncio> 6 anos e < 14 anos: 16 valores;
Experiéncia> 14 anos e 5 22 anos: 18 valores;
Experiéncia> 22 anos: 20 valores.

¢ Avdliagdo do desempenho (AD) - em que se pondera a avaliagtio existente
relativa ao Ultimo perfodo ndio superior a 2 anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdio, competéncia ou atividade idéntica & do posto a ocupar:

Desempenho Inadequado: 8 valores:;
Desempenho Adequado: 15 valores:
Desempenho Relevante: 17 valores;
Desempenho Excelente: 20 valores.

2.2 - Entrevista pilblica (EP) - é pdblica e visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interaglio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéio e de relacionamento
interpessoal e de acordo com a seguinte férmula:

EP= A+B+C+D+E
Onde,
A - Interesse e motivagdo pelo o exercicio do cargo;
B - Capacidade de expressdo e comunicagdo;
€ - Sentido de organizaglo e capacidade de inovagdo:
D - Capacidade de relacionamento
E - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes & fungdo a exercer.

A - Interesse e motivaclio pelo o exercicio do cargo- procurar-se-d averiguar os
interesses e motivacdes profissionais dos candidatos inerentes & fungdio a
desempenhar:

Revelou muito elevado interesse e motivagdio pelo exercicio do cargo: 4 valores:
Revelou elevado interesse e motivacdo pelo exercicio do cargo: 3 valores;
Revelou um satisfatério interesse e motivagdo exercicio do cargo: 2 valores;
Revelou escasso interesse e motivacdo exercicio do cargo: 1 valores;

B- Capacidade de expresstio e comunicaglio- avaliar-se-d o discurso e a coeréncia
do mesmo na explanagdo das ideias bem como a linguagem utilizada:



Revelou uma excelente capacidade de expressdo e comunicacdo: 4 valores;
Revelou uma muito boa capacidade de expressdo e comunicaclo: 3 valores;
Revelou uma boa capacidade de expressdo e comunicagéo: 2 valores;
Revelou uma satisfatéria capacidade de expressdo e comunicagdio: 1 valores

C - Sentido de organizaglo e capacidade de inovaglio - apreciar-se-é as opcdes
tomadas e respetiva fundamentagdo e capacidade de argumentacdio perante situacdes
hipotéticas ou reais, bem como o equacionar de factos de nivel profissional ou geral:

Demonstrou possuir um excelente sentido de organizacdo e capacidade de
inovacdo: 4 valores;

Demonstrou possuir elevado sentido de organizagdo e capacidade de inovagdo: 3
valores;

Demonstrou possuir um satisfatério sentido de organizaclio e capacidade de
inovagdo: 2 valores;

Demonstrou possuir escasso sentido critico: 1 valores;

D- Capacidade de relacionamento - apreciar-se-d o discurso e a coeréncia do
mesmo para detetar a capacidade de relacionamentos dentro do nicleo do trabalho.

Provou ter uma excelente capacidade de relacionamento: 4 valores
Provou ter uma muito boa capacidade de relacionamento: 3 valores
Provou ter uma boa capacidade de relacionamento: 2 valores

Provou ter uma satisfatéria capacidade de relacionamento: 1 valores

E- Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes & fungdo a exercer-
Considerar-se-d o respetivo comportamento e conhecimento do conteiido funcional do
posto de trabalho perante uma situagdo-problema em funcdo de conhecimentos
adquiridos:

Manifestou possuir um excelente conhecimento dos problemas e tarefas
inerentes ds fungdes a exercer: 4 valores;

Manifestou possuir um muito bom conhecimento sobre os problemas e tarefas
inerentes ds fungdes a exercer: 3 valores:;

Manifestou possuir um bom conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes
as fungBes a exercer: 2 valores:;

Manifestou possuir um satisfatério conhecimento sobre os problemas e tarefas
inerentes d&s funcSes a exercer: 1 valores:

3 - A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selecdio que
serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracio até ds centésimas e de
acordo com a seguinte férmula:



CF= ( 0,40 X AC + 0,60 X EP) rL/[
Onde,
CF - Classificagdo final;
AC - Avaliagdo curricular;
EP - Entrevista pliblica.

4 - Os candidatos que ndo cumpram os requisitos previstos no n.° 1 do art.® 20 da Lei
n.® 2/2004, de 15 de Janeiro na sua redagdo atual, bem como o que ndo comprovem
possuir o perfil exigido no ponto 5 da presente ata serdio excluidos. De acordo com o
no n® 13 do art.® 21 da Lei 2/2004 de 15 de Janeiro, na sua atual redagto, o
procedimento concursal é urgente e de interesse pdblico, ndio havendo lugar 4
audiéncia de interessados.

5- Perfil do candidato:

a) Licenciatura, preferencialmente em Economia;

b) Experiéncia profissional no exercicio de funcdes de coordenagdio, gestdo ou
controlo nesta drea;

c) Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenago e controlo;

d) Capacidade de lideranga, orientagdo por objetivos e resultados, pro atividade e
sentido critico.

6- Os candidatos admitidos serdo convocados nos termos da legislagdo atrds citada
para a realizacdio da Entrevista Piblica (EP) com indicagio do local, data e hordrio em
que a mesma tem lugar.

7- Findo o procedimento concursal, é elaborada a proposta de designagdio, com a
indicagdo das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de
ordenar os restantes candidatos.

E ndo havendo mais nada a tratar, foi lavrada a presente ata que foi aprovada e
assinada pelos membros do Juiri.
O Presidente do Jtri,

et o
(Ema da Silveira Gongalves Simdio)

1‘; r( | 01{' (/Ji:gal~1 ) /
| v Y
re g L T

l. | (Joao'+3 Jesus Martins Mar'ujﬂjf}
0 2.° Vogal,
e
B | :c'J"- — N—

(Silvia Luisa Monteiro Edrigues)

7



25

Ata n°1 - Anexo I

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
Procedimento Concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de
3.° 6rau - Planeamento Econémico

[Nome do(a) Candidato(a): |

J Hablilitacio académica de Base (HAB) |

Escolher apenas

Pontuagdo/Critérios uma opgHo

14 valores | Licenciatura

16 valores | Licenciatura em Economia

17 valores | Mestrado

20 valores | Doutoramento

HAB = valores

| Experiéncia Profissional (EP) |

Pontuagdio/Critérios Esc:':':c::;:m
14 valores | Experiéncia 2 4 anos e ¢ 6 anos
16 valores | Experiéncia> 6 anos e < 14 anos
18 valores | Experiéncia> 14 anos e < 22 anos
20 valores | Experiéncia> 22 anos
- FP= valores
[ Avaliagio de Desempenho (AD) |
Pontuagdio/Critérios Es?r:\:‘:p:ﬁol

8 valores | Desempenho Inadequado

15 valores | Desempenho Adequado

17 valores | Desempenho Relevante

—20 valores | Desempenho Excelente

AD valores

TOTAL AC= (HAB+ EP+AD)/3



Atan®1 - Anaxo IT  PICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

__A - Interesse & motivagio pelo o exenclelo do cargo:

Pontuaglio/Critérios | Escolher apenas uma opglio
4 valous Revelou muito elevado m?eusu [ moﬂvu;!b pelo mrclcle do cargo — -
3 vulores Revelou elevado inferesse e mativaglio pelo exercicio do cargo ‘ - o ]
2 valores | Revelou um satisfatério interesse & motivacdo exercicio do cargo

1 valores | Revelou escasse interesse e motivagdo exercicio do carge |

B - Copacidade de expre:sdo & comunlcagio;

Pon‘luog&oldrﬂ:u Escolher apenas uma opcﬁg

4 valores | Revelou uma excelente capacidade de expressiio e comunicaglio

3 valores | Revelou uma muito boc capacidade de expressiio e comunicaglio

2 valom R:v;lau uma boa capacidade de cxpress&o e eomunleng&o

1 valores | Revelou ume scrmfa'l'drln capacidade de aq:ressﬂo € comunicaglio

Pontuaglio/Critérios |  Escolher apenas uma opglio
4 valores | pemonstrou possulr um excelente sentido de organizaglo e capacidade de inovagio
3 valores | bamonstrou possulr slevado ssntido de organizaglio s capacidade de Inovaclio

2 volores  Demonstrou possuir um satisfatério sertido de organizachh e capacidade de Inovagllo
1valores | Demonstrou possuir escasso santido eritico

b - Capacidads de relacionamanto

Pon'runﬁolcmirlos ' Preencher apenas uma opglio
4 valores Provou ter uma excelente capacidade de relacionamento

3 valores Provou ter uma muito boa capacidade de relaciommen‘l'o
2 valores Provou ter uma boa capacidede de relacionamento
1 valores Pr'ovou ter uma satisfatéria capacidade de relacionamento

E-Gomdmmdospruhm-mﬁ:mifmﬁqnmr.

Pomtuacdo/Critérios | Preencher apenas uma opgdo

Mnnifutou possulr um excelente conhecimernto dog prohllmu © farefas inersrtes s
4 valores | funcbes a exercen

] Manifestou po;lrIman bom wnhclmnfn sobre os problemas e tarefas Insrentes |
3 valores | & fungles o exercer

Manifestou possuir um bom conhecimento sobre oa problamas & tarefar Inerentes ds
2 valores | fungles a exercer

Manlifestou potsulr um satisfatério conhecimento sobre od problemas & tarefas mmm
1valores | &s funclesa sxercer

TOTAL EP= A+B+C+D+E
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Ata n°1 - Anexo IIT f’
FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL ‘

Procedimento Concursal para provimento do cargo de direglo intermédio de 3.° Grau -
Planeamento Econémico

[Nome do(a) Candidato(a): i

| Classificacdo Final (CF) |

[ METODOS DE AVALIAGAO | CLASSIFICAGAO

Avaliaglio Curricular
Entrevista Pidblica

CLASSIFICACAO FINAL:
CF= (0,40 x AC + 0,60 x EP)

CF - Classificagio final;
AC - Avaliaglo curricular;
EP - Entrevista pdblica.






