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Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Pinhel — 2024
2° ALTERACAO

Nos termos do Art.°35/2014, de 20 de junho

Postos de Trabalho

Contrato por Tempo Indeterminado

Contrato a Termo

Divisdo Planeamento
Urbanistico
Equipamentos,
Ambiente e Fundos
Comunitarios

Chefe da Divisdao

Cargo [Carreira [Categoria Comiss&o de Servigo N " Certo
Unidade Orgénica (o Area Funcional g’;?t?gac Mobilidade Interna SRR Obs:
L i edéncia de
(descrigdo ?aeb:fe:i)a no fim da Ocupado | Cativo | Vago . Noutro | 'Mteresse Criar |Total: Og:;lga Criar | Total:
i © . Publico
Regimelce Ocupado | Criar Servico | Servigo
Substituicdo
Divisao Admlnlstragao Chefe da Divisio 1
e Financas a @
Sub-Unidade Coordenador Técnico Tesoureiro 1 1 0
Tesouraria Assistente Técnico Administrativo 1 1 0
Técnico Superior Arquivo 1 1 0
Sub-Unidade Coordenador Técnico Chefe de Secgdo 1 1 0
Arrecadacéo de Assistente Técnico Administrativo 3 4 7 0
Receitas, _Servn;os de Desenhador 1 1 0
Apoio e de — -
Atendimento ao Auxiliar Turismo 1 1 0
Cidadao Assistente Operacional Auxi. de Serv. Gerais 5 5 0
Telefonista 1 1 0
Sub-Unidad Técnico Superior Gestdo Recursos H. 1 1 0
ub-Snicade Coordenador Técnico Chefe de Secgdo 1 1 0
Recursos Humanos . — — -
Assistente Técnico Administrativo 1 1 0
Sub-Unidade de Apoio
aos Orgaos Técnico Superior Humanidades 1
Autarquicos z J
Unidade Orgénica3° |.. . - o
Grau de Planeamento gl::[(j}ao Intermédia de 3 1
Econémico 1 0
Sub-Unidade Técnico Superior Gestdo Administragdo 1 1 0 e
ég;?:’a:zoggrgﬁnbtl?c: Coordenador Técnico Chefe de Secgao 1 1 1 2 o |ULS Guarda
¢ Assistente Técnico Administrativo 1 1 0
1 1 0
sub idade C lo|Técnico S . Administragdo Publica 1 1 0
ub-Unidade Controlo|Técnico Superior Contabilidade 1 il 0
de Gestédo -
Economia 1 1 0
Assistente Técnico Administrativo 2 2 0
Divisdo de
Licenciamento
Urbanistico,Saude e |Chefe da Divisdo 1
_ Bem Estar Animal,
Aguas e Saneamentos q o
) Técnico Superior Arquiteto 1 1 0
St_Jb-Un.ldade de Coordenador Técnico Chefe de Seccéo 1 1 0
(UEEEE e Assistente Técni Administrativo 3 8 0
Urbanistico Ssistente Tecnico -
Fiscal Municipal Fiscal 1 1 0
) Técnico Sunerior Médico Veterinério 1 1 0
Syb-Unldade de P Enfer. Veterinario 1 1 0
Satide e Bem Estar - —— — -
Animal Assistente Técnico Administrativo 1 1 2 0
Assistente Operacional Auxi. de Serv. Gerais * 2 2 0
Técnico Superior Engenh_qro Civil 1 1 0
Contabilidade 1 1 0
Assistente Técnico Administrativo 2 2 0
_ Sub- Unidade de Leitor Cobrador de
Aguas e Saneamento Consumos 3 3 0
Assistente Operacional Condutor de Maquinas
Pesadas 2 2 0
Trolha 3 3 0
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Téc. Profissional de
Manutencéo

Auxi. de Serv. Gerais

Sub-Unidade do
Ambiente

Técnico Superior
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Gabinete Autarquico

Gabinete de Relagdes
Publicas

Gabinete de Protecao
Civil

Gabinete de
Informatica

|_Policia Municipal _|Policia Municipal | | | . | | | | | | | |6 /6 | | o[ |

Gabinete Juridico |Técnico Superior

Postos de Trabalho
. . Contrato por Tempo Indeterminado COLAGIAIENTS
Cargo [Carreira /Categoria Comiss&o de Servigo ~ Certo
Unidade Organica Interna Area Funcional Romeacsg Mobilidade Interna| s Obs:
Politica Cedéncia de o
(descricdo de cada no fim da Ocupado | Cativo | Vago Interesse | Criar | Total: | °SYP?| criar | Total:
tabela) Regime de o pNoutig Publico dos
Substituicio Ocupado @i Servico | Servico
Divisdo de Educacéo. o
Juventude e Despgrto’ Chefe da Divisdo 1
1 0
Direcéo Intermédia de 3°
Grau Dirigente 3° Grau 1 1 0
Unidade Organicade | _, . . Desporto 5 1 1 7 0
3° Grau Desporto | €Cnico Superior Educagéo Fisica 3 3 0
Assistente Técnico Administrativo 2 2 0
Assistente Operacional Auxi. de Serv. Gerais 4 4 0
Inglés 1 1 0
Linguas e literaturas
modernas 1 1 0
L i Gestdo Autarquica 1 1 0
Técnico Superior Portugués/Francés 1 1 0
Lingua Portuguesa 2 2 0
Terapia Ocupacional 1 1 0
Animac&o Sociocul. 1 1 0
Sub-Unidade de  |Coordenador Técnico Chefe de Secgdo 1 1 0
Educacéo e Encarregado
Juventude Encarregado Operacional  |Operacional 2 1 3 0
Assistente de Agdo
Assistente Técnico Educativa 2 2 0
Administrativo 6 1 7 0
Auxiliar de Agao
Educativa 39 39 0
Assistente Operacional Cozinheiro 6 6 0
Vigilante de Criangas 4 4 4 4
Auxi. de Serv. Gerais 5 3 8 0
Divisédo de
Intervencédo e Coesdo
Social Chefe da Divisdo 1 1 0
1 1 3 3
Sub-Unidade de Agdo |, . . Psicologia clinica 1 1 0
Social §%¢recnico Superior Servigo Social 1 1 0
Sociologia 1 1 0 |Nom. Secr. Presi.
1 1 0
Sub-Unidade de  [Técnico Superior Servigo Social 3 3 0
Insergéo Social Psicologia 1 1 0
Assistente Técnico Administrativo 1 1 0
Unidade Orgéanica 3°
Grau de Culturae |Diregao Intermédia de 3°
Turismo Grau Dirigente 3° Grau 1 i g
Biblioteca
Documentacgéo 1 1 0
Animacéo Socioeduc 1
Técnico Superior M.usf"".l ! 2 g
Histdria 1 1 0
Sub- Unidade de ?:";’s's‘zvagao _ 2 2 2
TS Restauro 1 1 0
Assistente Técnico Téc. .P.rOf' E.,iblio. L £ 0
Administrativo 2 2 0
Encarregado Academia
Assistente Operacional Musica 1 1 0
Aucxiliar Ser. Gerais 6 6 0
Técnico Superior Turismo 1 1 0
. Coordenador Técnico 1 1 0
SUletJJ:IiI:r?:)e de Assistente Técnico Admlmstratﬂlvo L L 0
Ass. de Agédo Educ. 1 1 0
Assistente Operacional Aucxiliar de Turismo 4 4 0

Gabinete de Apoio ao

Presidente Secretarios 2 2
Gabinete de Apoio a

Vereacado Secretarios 1 1

Técnico Superior Contabilidade 1 1 0
Assistente Técnico Administrativo 1 1 0
Consultor Juridico 1 1 0
Direito 3 3 0
Relagdes Publicas 1 1 0
- . Nom. Chefe Gab.
Técnico Superior Comu. Relag. Publicas 1 1 2 0 |Presidéncia

Design Multimédia

Assistente Técnico

Técnico Superior

Administrativo

Comandante Oper. Munic.

Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacéo

Espec. Sist. Tecn. Info.

Espec. Sist. Tecn. Info.

CII\RATERiSTICAS GENERICAS de CADA POSTO de TRABALHO
TECNICO SUPERIOR: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacédo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboracédo, autonomamente ou em grupo,

de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e

execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade

e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacédo do 6rgédo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;
ASSISTENTE TECNICO - COORDENADOR TECNICO:Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das atividades de programagéo e organizagéo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores. Execucéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fun¢des exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade;
ASSISTENTE TECNICO: Fungdes de natureza executiva, de aplicagido de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo comuns e instrumentais e nos varios

dominios de atuagédo dos

o6rgéos e servicos;

ASSISTENTE OPERACIONAL - ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL: Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional Coordenacédo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua

supervisao;

ASSISTENTE OPERACIONAL - ENCARREGADO OPERACIONAL: Funcdes de coordenacéo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizacdo das tarefas de programacéo, organizacéo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacéo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos;
ASSISTENTE OPERACIONAL: Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao

funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacédo, procedendo, quando necessario, 8 manutencao e reparacdo dos mesmos;

ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO: planeamento, coordenagéo e execugdo de atividades de gestdo, administracdo, monitorizagdo, manutengao, formagao e apoio a utilizagéio de sistemas e tecnologias de informagéo,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informacéo tratada e armazenada por estes;;
POLICIA MUNICIPAL: Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagéo rodoviaria, incluindo a participagdo dos acidentes de viag3o, e proceder a regulagio do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdigido
municipal; fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos ptiblicos ou abertos ao ptiblico, designadamente nas areas circund de i
coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades municipais; deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou a entidade policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de flagrante delito, nos termos
da lei processual penal; fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicacdo das normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construcéo, da defesa e protecdo dos recursos cinegéticos, do patriménio cultural, da

Natureza e do ambiente; garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam cc

peténcias municif

de fiscalizacéao.

e provid

pela guarda de edificios e equipamentos publicos municipais; executar

* 12 postos de trabalho com exercicio de fungdes em condi¢des de penosidade e insalubridade, conforme no disposto do Decreto-Lei n° 93/2021, de 9 de novembro (Coveiro, tratorista, trolha, asfaltador, calceteiro, cond.mag. E aux. ser. Gerais),
podendo ser pago a outros trabalhadores da carreira ass. operacional, quando executem fun¢des consideradas de especial penosidade e insalubridade.
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