Municipio de Pinhel
AVISO

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA CONSTITUICAO DE RELACAC JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO, PARA PREENCHIMENTO DE TRES POSTOS DE TRABALHO.,

Nos termos do disposto no art.” 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Péiblicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéio atual, e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 00 de
setembro, torna-se piblico que, por deliberaghio da Cmara Municipal, tomada em reuniio de 08/04/2024, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 dez dias Gteis a contar da data publicagfo do presente aviso,
procedimento concursal comum para constituighio de relagio juridica de emprego ptiblico na modalidade de
contrato de trabalho em fung8es péiblicas a termo resolutivo certo, para desempenho de fung@es na Divisio de
Intervenchio e Coestio Social, no &mbito do projeto “Radar Social”, para preenchimento de trés (3) postos de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, previstos no Mapa de Pessoal da Cémara Municipal de
Pinhel, pelo prazo de 22 meses, a seguir indicados:

Procedimento A - 1 posto de trabalho de Técnico Superior (Educacio Social) com fungSes de
coordenacsio;

Procedimento B - 2 postos de trabalho de Técnico Superior (Servigo Social);

1 - O contrato serd celebrado pelo periodo definido na candidatura, com o n.° PRR-RE-C03-i01-07-
000242, apresentada no 4mbito da medida Radar Social — criag8io de equipas para projeto piloto Investimento
RE-C03-101 - Nova Geragfo de equipamentos ¢ Respostas Sociais, apoiada pelo Plano de Recuperaglio €
Resiliéncia, nos termos do Aviso de Abertura de Concurso (AAC) n.° 07/C03-i01/2023, com possibilidade de
renovagio de acordo com uma eventual prorrogagtio do projeto/candidatura pelas entidades competentes.

2 - Caracterizagfio dos postos de trabatho:

Procedimento A - Técnico Superior (Educagio Social)

Coordenagfio do Projeto Radar Social, assegurando o bom funcionamento, execuclio ¢ cumprimento das
atividades definidas, garantindo a mobilizagio da Rede Social, em grande proximidade e articulagfio com as
instituicBes que compde a rede de parcerias locais; Implementar a recolha e a difusfio de toda a informaglio
necesséria & boa execuglio do Radar Social; Apresentar periodicamente os resultados das acles do Radar
Social, bem como dos relatérios previstos; Dinamizar processos de negociago com os interlocutores
considerados necessérios & concretizagfio dos objetivos do Radar Social; Gerir os processos administrativos e
financeiros de acompanhamento e de monitorizagio da execuglio das agBes; Apoiar a equipa técnica na
execugdo das atividades; As atividades supramencionadas requerem que o candidato detenha flexibilidade de
hordrio;

Procedimento B - Técnico Superior (Servigo Social)

Fungbes de equipa técnica no &mbito do projeto Radar Social: Dinamizar o projeto; Atualizar os instrumentos
de planeamento da Rede Social — Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de
Aglio; Realizar o mapeamento dos recursos regionais e locais; Operacionalizar um sistema integrado de
georreferenciacio social de Ambito municipal que identifique pessoas, famflias e grupos em situagfio de
vulnerabilidade social efou risco de pobreza e exclusfio social; Realizar a georreferenciagio de recursos,
Tespostas e solugBes a nivel local/regional; Garantir a execugio do Plano de Agfo atendendo aos objetivos do
Radar Social; Recolha de instrumentos de informag#o adequados & operacionalizagio do projeto.

3 - Nivel habilitacional exigido:

Procedimento A - Licenciatura em Educagfio Social (CNAEF 762);

Procedimento B - Licenciatura em Servigo Social (CNAEF 762). ==
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4 - LegislacHio aplicével: .

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag8o atual; Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.



5 - Local de trabalho: Para todos os procedimentos, situa-se na drea geogréfica do Municipio de Pinhel
6 - O posicionamento remuneratério:

Procedimento A, B - correspondente & posigfio 1 e ao nivel remuneratério 16, que equivale a 1.385,99€
mensais, de acordo com a tabela remuneratéria inica da Administraglio Péblica.

7 - Requisitos de admiss#o:

7.1 - Os requisitos de admiss&o para todos os procedimentos, estfio definidos no artigo 17,° e alinea a) do
n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sflo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigho, Lei especial ou convengfio
internacionat;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néio estar inibido do exercicio de fingdes phblicas ou interdito para o exercicio das fungSes que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de fungBes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacfio obrigatérias.

7.2 - Néo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira e categoria e, nflo se encontrando em situagfio de requalificaglio, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Cmara Municipal de Pinhel id8nticos aos postos de trabalho para cuja ocupagiio se
publicita o presente procedimento.

7.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos, até & data limite de apresentagfio das respetivas
candidaturas.

8 - Métodos de selegHo:
8.1 - Os métodos de seleglio a aplicar aos candidatos serfio:

Procedimento A,B - Avaliaglio curricular (AC): que visa avaliar, as aptiddes dos candidatos para o
exercicio das funges para o qual estes procedimentos foram abertos, tendo por base a andlise do respetivo
curriculum profissional, com ponderagfio dos seguintes fatores: habilitagBes académicas de base; experiéncia
profissional e ou formag#o profissional;

Procedimento A,B - Entrevista Avaliagio de Competéncias (EAC): que visa avaliar de forma objetiva e
sistemética a experiéncia € os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagBio estebelecidos entre
entrevistador e o candidato;

82 -A avaliagio curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoraglio até as
centésimas, sendo a classificagfio obtida através da média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar
e de acordo com a seguinte formula:

AC= (HAB+ EP+FP)3

Onde,

HAB - Habilitagéo académica de base;
EP - Experiéncia profissional;

FP- Formag§o Profissional.

» Habilitagdes Académicas de Base (HAB): /‘/\ ~
Licenciatura/Mestrado: 15 valores;
Doutoramento: 20 valores.
» Experiéncia Profissional (EP) — serd avaliada tendo em consideraglio o exercicio efetivo de fungdes,
desde que devidamente comprovadas, especificamente na érea para a qual o procedimento concursal é aberto,
sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores nos seguintes termos:

Sem Experiéncia profissional: 10 valores
Experiéncia profissional < 2 anos: 12 valores;
Experiéncia profissional = 2 anos e < 3 anos: 14 valores;



Experiéncia profissional = 3 anos e < 4 anos: 16 valores:
Experiéncia profissional =4 anos e <5 anos: 18 valores.
Experiéncia profissional =5 anos: 20 valores.

* Formagdio Profissional (FP) — Onde serfio ponderadas as agbes de formaglio frequentadas pelos

candidatos, nos tltimos 5 anos, inclusive, devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias
necessérias ao exercicio das atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo
de apresentacfio de candidaturas, desde que ministradas por entidades acreditadas, por instituigdes de
reconhecido mérito e, ou, por instituigBes pliblicas ou privadas de ensino superior. Este parfimetro serd
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Sem Formagio Profissional Relevante: 0 valores
Até 10 horas: 10,00 valores;

Até 20 horas; 12,00 valores;

Até 30 horas: 14,00 valores;

Até 40 horas: 16,00 valores;

Até 50 horas: 18,00 valores;

Mais de 50 horas: 20,00 valores.

8.3 - Entrevista Avaliaglio de Competéncias (EAC) — visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a

experiéncia profissiorial e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagfio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicaclio e de
relacionamento interpessoal e de acordo com a seguinte férmula:

EAC= A+B+C+DHE

Onde,

A - Interesse e motivaglio pelo exercicio do cargo;

B - Capacidade de expresséio e comunicagfio;

C - Sentido de organizag8o e capacidade de inovag#io;

D - Capacidade de relacionamento;

E - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes 3 fung#io a exercer.

A - Interesse e motivagio pelo exercicio do cargo - procurar-se-d averiguar os interesses e motivagSes

profissionais dos candidatos inerentes & fung#io a desempenhar:

Revelou muito elevado interesse e motivagfio pelo exercicio do cargo: 4 valores;
Revelou elevado interesse e motivagio pelo exercicio do cargo: 3 valores;
Revelou um satisfatério interesse ¢ motivaglio exercicio do cargo: 2 valores;
Revelou escasso interesse e motivagfo exercicio do cargo: 1 valores;

B - Capacidade de express#io e comunicaglio- avaliar-se-4 o discurso e a coeréncia do mesmo na

explanagfio das ideias bem como a linguagem utilizada:

Revelou uma excelente capacidade de expresséo e comunicagio: 4 valores;
Revelou uma muito boa capacidade de expresséo e comunicagfio: 3 valores;
Revelou uma boa capacidade de expressio e comunicagéo; 2 valores;
Revelou uma satisfatéria capacidade de expresséio e comunicagfo: 1 valores

C - Sentido de organizaglio e capacidade de inovaglio — apreciar-se-4 as ope¢les tomadas e respetiva

fundamentag#io e capacidade de argumentagfio perante situagdes hipotéticas ou reais, bem como o equacionar
de factos de nivel profissional ou geral:

Demonstrou possuir elevado sentido de organizagfio e capacidade de inovagfio: 3 valores;
Demonstrou possuir um satisfatério sentido de organizagio e capacidade de inovagfo: 2 valores;
Demonstrou possuir escasso sentido critico: 1 valores;

,\ e
Demonstrou possuir um excelente sentido de organizagio e capacidade de inovac#io: 4 valores; (\ ﬂ

D - Capacidade de relacionamento — apreciar-se-4 o discurso e a coeréncia do mesmo para detetar a

capacidade de relacionamentos dentro do nvicleo do trabalho.

Provou ter uma excelente capacidade de relacionamento: 4 valores



Provou ter uma muito boa capacidade de relacionamento: 3 valores
Provou ter uma boa capacidade de relacionamento: 2 valores
Provou ter uma satisfatéria capacidade de relacionamento: 1 valores

E - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes & fungio a exercer - Considerar-se-4 o respetivo
comportamento e conhecimento do contetido funcional do posto de trabalho perante uma situacBo-problema
em funglio de conhecimentos adquiridos:

Manifestou possuir um excelente conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungBes a exercer: 4
valores;

Manifestou possuir um muito bom conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes as fungBes a
exercer: 3 valores;

Manifestou possuir um bom conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer: 2
valores;

Manifestou possuir um satisfatério conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes as fun¢fes a
exercer: 1 valores;

9- Ordenaclio Final (OF): A Ordenaclio Final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagéio em todos os métodos de seleglio aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada
método de seleglio. Assim, a Ordenacfio Final serd efetuada através da seguinte férmula:

OF= (ACx0.40)+EA Cx0.60)

Sendo:

OF= Ordenagio Final;

AC= Avaliag¥io Curricular;

EAC=Entrevista de Avaliagio de Competéncias;

9.1- Em situagBes de igualdade de valoraglio, entre candidatos, os critérios de preferéneia a adotar serfio os
previstos no artigo 24.° da Portaria. Niio obstante, de acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagio, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

Subsistindo o empate, serfio utilizados os seguintes critérios de ordenag#o preferencial:

1.° Candidato(a) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no Curriculum Vitae, no
exercicio de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a Concurso;

2.° Candidato(a) com maior niimero de horas de formag#io profissional relacionada com as exigéncias e
competéncias necessérias para o exercicio de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a concurso.

3.° RealizagBo de um sorteio, sendo as operagBes materiais de desempate realizadas na presenca dos
candidatos envolvidos ou dos seus legais representantes

10 — Os métodos de selegio séio valorados de acordo com o definido no artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro,

11 — Formalizag8io de candidaturas:

As candidaturas deverfio ser formalizadas, no prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagiio no
Diério da Repiiblica, mediante preenchimento de cardter obrigatério, de requerimento disponivel na nossa
pigina  eletrénica em wwwgcm-pinhelpt (na  4rea Municipio/Cimara  Municipal/Recursos
Humanos/Concursos) e remetido por correio eletrénico para e-mail concursos@cm-pinhel.pt , devidamente
preenchido e assinado e obrigatoriamente acompanhado, sob pena de excluséio, dos seguintes documentos:

7
a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagbes literdrias; II'"IEL )
b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, /1

c) Declaracio emitida pelo servigo a que o candidato pertence, caso seja detentor de relagfo juridica de
emprego piiblico, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, a modatidade
de relaclio juridica de emprego priblico, a antiguidade na categoria, na carreira e na Administracfio Péiblica, a
descrighio detalhada da atividade que executa e a avaliagio de desempenho relativa aos filtimos trés anos
avaliados.



12 - Exclustio ¢ notificacsio dos candidatos: Nos termos do art.° 6° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de
setembro, os candidatos excluidos serfio notificados para a audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

12.1 - No #&mbito do exercicio do direito de participaglio dos interessados, os candidatos devem
obrigatoriemente utilizar o formulério aprovado, disponfvel na pégina eletrénica desta Autarquia
www.cm-p:inhel.js.

12.2 - A publicitaglio dos resultados obtidos nos métodos de seleglio serd efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ao pliblico na Cémara Municipal de Pinhel e
disponibilizada na sua pégina eletrénica.

12.3 - A lista unitéria de ordenagfio final, ap6s homologag8o serd publicitada na 2.* série do Didrio da
Repiiblica, afixada em local visivel ao pliblico na Cmara Municipal de Pinhel e disponibilizada na sua pégina
eletronica.

13 - De acordo com a soluglio interpretativa uniforme da Direglio Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maijo de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administraglio Local, em 15 de
julbo de 2014 “ As Autarquias Locais nfo tm de consultar a Direglio Geral da Qualificaglio dos
Trabalhadores em FungBes Pdblicas (INA) no &mbito do procedimento prévia de recrutamento de
trabalhadores em situaghio de requalificacfio”.

14 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher por candidatos com
deficiéncia, cujo grau de incapacidade funcional for igual ou superior a 60%, é fixada de acordo com os
postos de trabalho a concurso, de entre candidatos aprovados constantes da lista unitdria de ordenaglio final,
homologada, Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, no presente procedimento concursal, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagfio,

14.1- Os candidatos devem declarar no formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagfio/expressfio a utilizar nos processos de
selegio nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentagéio imediate de documento comprovativo da mesma.

15 - Composi¢8o do Jtri:

O Jiri dos presentes procedimentos e de acompanhamento do perfodo experimental, serd composto pelos
seguintes elementos:

Procedimento A e B:

Presidente: Isabel Maria Pires Marcelino Baptista, Chefe de Divisio de Intervengfio e Coesio Social ;

Vogais efetivos: Sflvia Luisa Monteiro Rodrigues, Chefe de Divis#io de Educagfo, Juventude e Desporto e
José Vital Tomé Saraiva, Chefe de Divisio de Licenciamento Urbanstico, Saiide ¢ Bem Estar Animal, Aguas
e Saneamento;

Vogais suplentes: Ema da Silveira Gongalves Sim#o, Chefe de Divistio de Administraglio e Financas e
Jodo de Jesus Martins Marujo, Chefe de Divisio de Planeamento Urbanistico Equipamentos Ambiente e
Fundos Comunitérios.

Pinhel, 07 de maio de 2024, O Presidente da Cmara Municipal, Rui Manue] Saraiva Ventura
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