Municipio de Pinhel

Procedimentos concursais para constituigdo de relagdo juridica de emprego
piblico a termo resolutivo certo, para preenchimento de dois postos de
trabalho - Servige Social

ATA N.° 1

ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

1 - Aos seis dias do més de maio, pelas onze horas no Edificio dos Pagos do Concelho
de Pinhel, reuniu pela primeira vez o Jiri, designado por deliberacd da Cémara
Municipal em oito de abril de dois mil e vinte e quatro, constitufdo por: Isabel Maria
Pires Marcelino Baptista, Chefe de Divistio no Municipio de Pinhel, na qualidade de
presidente do jiri: Sflvia Lulsa Monteiro Rodrigues, Chefe de Diviséio no Municipio de
Pinhel, na qualidade de primeiro vogal efetivo; José Vital Tomé Saraiva, Chefe de
Divisdo no Municipio de Pinhel, na qualidade de segundo vogal efetivo, referente ao
procedimento concursal para constituicdio de relagdo jurfdica de emprego piblico a
termo resolutivo certo de dois postos de trabalho, pelo prazo de 22 meses, no &mbito
do projeto «Radar Sociab

2 - Nos termos do art.® 21.°. da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada um
dos métodos de selecdio, bem como cada um das fases que comportem, é eliminatério
pela ordem enunciada na lei.

3 - Os métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos serdo:
Avaliagdo curricular (AC): que visa avaliar, as aptiddes dos candidatos para o exercicio

das fungdes para o qual este procedimento foi aberto, tendo por base a andlise do
respetivo curriculum profissional, com ponderagtio dos seguintes fatores: habilitacdes
académicas de base: experiéncia profissional e ou formacdo profissional;

Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC): que visa avaliar de forma objetiva e
sistemdtica a experiéncia e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecidos entre entrevistador e o candidato;

3.1 -A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de O a 20 valores, com
valoragtio até ds centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
das classificagSes dos elementos a avaliar e de acordo com a seguinte férmula:

AC= (HAB+ EP+FP)/3
Onde,
HAB - Habilitagdo académica de base;



EP - Experiéncia profissional;

FP- Formagdo Profissional.

* Habilitagdes Académicas de Base (HAB):
Licenciatura/Mestrado: 15 valores;

Doutoramento: 20 valores.

- Experiéncia Profissional (EP) - serd avaliada tendo em considerago o exercicio
efetivo de funcdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na drea
para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acorde com uma
escala de O a 20 valores nos seguintes termos:

Onde,

Sem Experiéncia profissional: 10 valores

Experiéncia profissional < 2 anos: 12 valores;
Experiéncia profissional = 2 anos e < 3 anos: 14 valores;
Experiéncia profissional = 3 anos e < 4 anos: 16 valores;
Experiéncia profissional = 4 anos e <5 anos: 18 valores.

Experiéncia profissional =5 anos: 20 valores.

* Formagdio Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as acdes de formagdo
frequentadas pelos candidatos, nos (ltimos B anos, inclusive, devidamente
comprovadas e relacionadas com as competéncias necessdrias ao exercicio das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo de
apresentagdo de candidaturas, desde que ministradas por entidades acreditadas, por
instituicdes de reconhecido mérito e, ou, por instituicdes piblicas ou privadas de
ensino superior. Este pardmetro serd avaliado numa escala de O a 20 valores, da
seguinte forma:

Sem Formagdo Profissional Relevante: O valores
Até 10 horas: 10,00 valores;
Até 20 horas: 12,00 valores;
Até 30 horas: 14,00 valores;



Até 40 horas: 16,00 valores;
Até 50 horas: 18,00 valores:;
Mais de 50 horas: 20,00 valores.

3.2 - Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagtio e de relacionamento
interpessoal e de acordo com a seguinte férmula:

EAC= A+B+C+D+E

Onde,

A - Interesse e motivacdo pelo exercicio do cargo;

B - Capacidade de expressdio e comunicagdo;

€ - Sentido de organizagéo e capacidade de inovagdo;
D - Capacidade de relacionamento;

E - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes & funcdo a exercer.

A - Interesse e motivacdo pelo exercicio do cargo- procurar-se-d averiguar os
interesses e motivagBes profissionais dos candidatos inerentes & funcdo a
desempenhar:

Revelou muito elevado interesse e motivagdo pelo exercicio do cargo: 4 valores;
Revelou elevado interesse e motivacdo pelo exercicio do cargo: 3 valores;
Revelou um satisfatério interesse e motivacdo exercicio do cargo: 2 valores;

Revelou escasso interesse e motivaglio exercicio do cargo: 1 valores:

B - Capacidade de expressdo e comunicacdo- avaliar-se-d o discurso e a coeréncia do
mesmo na explanacdo das ideias bem como a linguagem utilizada:

Revelou uma excelente capacidade de expressdo e comunicacdo: 4 valores;
Revelou uma muito boa capacidade de expressdo e comunicacdo: 3 valores;
Revelou uma boa capacidade de expressdo e comunicacdo: 2 valores:

Revelou uma satisfatéria capacidade de expressdo e comunicagéo: 1 valores



C - Sentido de organizacdo e capacidade de inovaglo - apreciar-se-d as opgles
tomadas e respetiva fundamentagdo e capacidade de argumentacdo perante situacdes
hipotéticas ou reais, bem como o equacionar de factos de nivel profissional ou geral:

Demonstrou possuir um excelente sentido de organizag8o e capacidade de inovacdo: 4
valores:;

Demonstrou possuir elevado sentido de organizagdo e capacidade de inovagdo: 3
valores;

Demonstrou possuir um satisfatério sentido de organizagdio e capacidade de inovagdo:
2 valores;

Demonstrou possuir escasso sentido critico: 1 valores;

D- Capacidade de relacionamento - apreciar-se-4 o discurso e a coeréncia do mesmo
para detetar a capacidade de relacionamentos dentro do niicleo do trabalho.

Provou ter uma excelente capacidade de relacionamento: 4 valores
Provou ter uma muito boa capacidade de relacionamento: 3 valores
Provou ter uma boa capacidade de relacionamento: 2 valores

Provou ter uma satisfatéria capacidade de relacionamento: 1 valores

E - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes & fungdio a exercer- Considerar-
se-d o respetivo comportamento e conhecimento do conteldo funcional do posto de
trabalho perante uma situaggo-problema em fungdo de conhecimentos adquiridos:

Manifestou possuir um excelente conhecimento dos problemas e tarefas inerentes ds
fungdes a exercer: 4 valores;

Manifestou possuir um muito bom conhecimento sobre os problemas e tarefas
inerentes &s fungdes a exercer: 3 valores;

Manifestou possuir um bom conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes ds
fungBes a exercer: 2 valores;

Manifestou possuir um satisfatério conhecimento sobre os problemas e tarefas
inerentes ds fungGes a exercer: 1 valores;



4- Ordenagdo Final (OF): A Ordenacdio Final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagto em todos os métodos de selecéio aplicados, é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo. Assim, a Ordenagdo Final serd efetuada através da seguinte férmuia:

OF= (ACx0.40)(EACx0.60)

Sendo:

OF= Ordenagdo Final;

AC= Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

5- Em situacdes de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Ndo obstante, de
acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Subsistindo o empate, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenagdo
preferencial:

1.° Candidato(a) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no Curriculum
Vitae, no exercicio de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a concurso:

2.° Candidato(a) com maior nimero de horas de formagdo profissional relacionada com
as exigéncias e competéncias necessdrias para o exercicio de funcBes idénticas ds
dos postos de trabalho a concurso.

3.° Realizacdio de um sorteio, sendo as operagies materiais de desempate realizadas
na presenca dos candidatos envolvidos ou dos seus legais representantes

6 - Os métodos de selegio sdo valorados de acordo com o definido no artige 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

7- Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: De acordo com o Decreto-Lei n°
29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo
grau de incapacidade funcional for igual ou superior a 60%, é fixada de acordo com os
postos de trabalho a concurso, de entre candidatos aprovados constantes da lista
unitdria de ordenagdo final, homologada. Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente procedimento
concursal, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo.

7.1- Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdio/expressdo a utilizar nos processos de selecdo nos termos dos artigos 6.°

5



e 7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a apresentagdo
imediata de documento comprovativo da mesma.

8- Exclusdo e notificacdo dos candidatos: Nos termos do art.® 6° da Portaria n.°
233/2022 de 09 de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados para a
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,

A publicitagio do resultade final é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piiblico das instelagdes da Cémara
Municipal de Pinhel e disponibilizada na pdgina electrénica.

E ndio havende mais nada a tratar, foi lavrada a presente ata que foi aprovada e
assinada pelos membros do Jdri.

O Presidente do Jiri,

(Isabel Maria Pires Marcelino Baptista)

o 1.° Vogal,

= {.-' Y

(Sflvia L‘Lifs'gMonteir-; Ff;:drigues)

0 2.° Vogal,

Sevi]

(José Vital Tomé Saraiva)




