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CAMARA MUNICIPAL DE PINHEL

Edital n.° 952/2007

Anténio Luis Monteiro Ruas, presidente da Camara Municipal de
Pinhel, torna publico que, nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Assembleia
Municipal, em sessdo ordinaria de 25 de Setembro de 2007, apds
ao decurso da fase de apreciagdo publica, deliberou aprovar o Regu-
lamento de Apoio a Recuperacao de Habitagoes Degradadas de Pes-
soas Carenciadas do Concelho de Pinhel.

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a publicacdo
do presente edital no Didrio da Repiiblica.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor,
que vao ser afixados nos lugares de costume.

8 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Luis
Monteiro Ruas.
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA
Aviso n.° 21 423/2007

Dando cumprimento ao despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administracdo Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se
que, em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, e de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 3.°,
no presente concurso, o candidato com deficiéncia tem preferéncia,
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no pro-
cesso de seleccdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma
supramencionado.

1 — Assim, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, adaptado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, por despacho de
5 de Fevereiro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, concurso externo de ingresso para admissao
a estagio, o qual se destina ao preenchimento de um lugar de técnico
superior de 2.2 classe, histéria, do quadro de pessoal da Camara Muni-
cipal de Ponta Delgada.

2 — O concurso € vélido para a presente vaga.

3 — O local de trabalho ¢ na Camara Municipal de Ponta Delgada,
sendo o vencimento, fixado presentemente, de € 1048,87 (indice 321,
escaldao 1) e as condicdes de trabalho e as regalias sociais sdo as
vigentes para os actuais funciondrios da administracdo local.

4 — Ao concurso poderao candidatar-se individuos que obedecam
aos requisitos constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

5 — Os conteudos funcionais do cargo a prover sao os descritos
no despacho n.° 20 159/2001, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 25 de Setembro de 2001.

6 — Na seleccao dos concorrentes serao utilizados os seguintes
métodos, cada um deles classificado de 0 a 20 valores:

Prova escrita de conhecimentos;
Entrevista profissional de selec¢ao; e
Avaliacdo curricular.

6.1 — A prova de conhecimentos especificos (PCE), a qual visa
avaliar, em prestacao de prova escrita, os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao
exercicio do cargo a prover, e demonstrados nas respostas dadas a
questionario que incidira sobre os seguintes temas:

I—Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccdo conferida pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro (quadro de competéncias e regime
juridico de funcionamento dos 6rgaos dos municipios e das freguesias);
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IT — Lein.© 159/99, de 14 de Setembro (transferéncia de atribuicoes
e competéncias para as autarquias locais);

IIT — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao
actual conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Codigo
do Procedimento Administrativo);

IV — Decretos-Leis n.°* 100/99, de 31 de Marco, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 177/99, de 11 de Agosto, 70-A/2000, de
5 de Maio, 157/2001, de 11 de Maio, e 181/2007, de 9 de Maio (regime
juridico das férias, faltas e licencas dos funcionarios e agentes da
Administracao Publica);

V — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar
dos Funcionérios e Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local).

Na realizagdo da prova é permitida a consulta da legislagdo, desde
que nado anotada ou comentada, de que os candidatos deverao encon-
trar-se munidos, e terd caracter eliminatério para os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se para
esse efeito o valor minimo de 9,5 valores.

6.2 — A entrevista profissional de seleccao (EPS) destina-se a ava-
liar numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados
e considerados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagdo e interesse;

¢) Expressdo e fluéncia verbal;

d) Discussao curricular;

e) Visao global da administracdo local.

6.3 — A avaliagdo curricular (AC) destina-se a avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando
as habilitagdes académicas de base, a formagao profissional e a expe-
riéncia profissional.

7 — Na classificagao final e consequente ordenacao final dos can-
didatos adoptar-se-a igualmente a escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao infe-
rior a 9,5 valores, e serd obtida através da aplicacdo da seguinte
férmula:

_PCE+EPS+AC
3
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7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do jari do
concurso, que sera facultada aos candidatos que a solicitem.

8 — O ingresso nesta carreira fica condicionado a aprovacao, em
estagio, com caracter probatorio, com classificagdo nao inferior a Bom
(14 valores), previsto pela alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e regulado
pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

9 — Regime de estagio:

9.1 — A admissao ao estagio faz-se de acordo com as normas esta-
belecidas para os concursos de ingresso, definidas pelo ja referido
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, regulado pelo disposto no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

9.2 — O estagio tem caracter probatério, com duragao nao inferior
a um ano, e devera em principio integrar a frequéncia de cursos
de formacao directamente relacionados com a actividade a exercer.

9.3 — A frequéncia do estagio sera feita mediante celebracdo de
contrato administrativo de provimento, salvo se o candidato ja possuir
nomeacao definitiva, caso em que serd nomeado em comissdo de
servigo extraordinaria.

9.4 — O provimento definitivo na categoria de técnico de 2.* classe
sera feito em resultado do estdgio, caso o estagiario venha a ser apro-
vado com classificagao nao inferior a Bom (14 valores), tendo em
atencao o relatorio de estagio, a classificacao de servigo obtida durante
o periodo de estagio e a formagao profissional realizada no referido
periodo.

10 — As candidaturas serao formalizadas em requerimento dirigido
a presidente da Camara Municipal de Ponta Delgada, entregue pes-
soalmente na Secgdao dos Recursos Humanos ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo afixado, na
Rua de Santa Luzia, 18, 9504-523 Ponta Delgada.

11 — No requerimento deve constar os elementos de identificacdo
do candidato: nome, filiacdo, naturalidade, data de nascimento, estado
civil, nimero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu,





