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os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, 4 excegdo do
procedimento concursal, nos termos do n.° 2 do mesmo artigo.

Pretendendo-se proceder 4 abertura de procedimento concursal para
o provimento do lugar em causa, a presente substituigio manter-se-4
até a nomeacio do titular.

Nos termos do n.” 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na r%dlacﬁo atual, a presente nomeagdo produz efeito a 01 de novembro
de 2017

Conforme o disposto no n.® 11 do artigo 21.°da Lei n.® 2/2004, de 15
de janeiro, segue-se nota relativa ao curriculo académico ¢ profissional
da nomeada:

Nome: Clélia da Conceiglio Silva Nogueira,

Habilitagdo Académica: Licenciatura em Servigo Social.

Formagdio Profissional: Frequéncie em diversas agGes de forma-
¢io, semindrios, congressos, tais como, nas ireas de qualidade, terapia
familiar, apoio a criancas e jovens em risco, agdo social, SIADAP ¢
comportamentais.

Experiéncia profissional:

De juiho/2001 a out/2017 — Técnica Superior no Municipio de Oli-
veira do Bairro;

De nov/2016 até a presente data — Presidente e representante do
Munieipio na Comissio de Protegae de Criangas ¢ Jovens de Oliveira
do Bairro;

De 2001 a fev/2007 e de julho/2007 a 2010 — Representante do
Municipio de (Hiveira do Bairro no Nucleo Local de Insergio:

De 2001 a fev/2007 e de julho/2007 a 2010 — Elemento cooptado na
Comissio Restrita da Comisséo de Protegiio de Criangas e Jovens;

De 1998 a 1999 -— Estigio Profissional na Cimara Municipal de
Oliveira do Bairro (9 meses);

De fev/2008 até a presente data — Formadora em co monitoria da
Formagie “Intervencgiio das CPCJ: Gestiio da Qualidade da Intervencio
e Informatizagio do Processo de Promocao e Protecdo da Crianga/Jo-
vem”;

De nov/2006 a fev/2007 — Formadora em comonitoria, da “Formagio
dos Membros das Comissdes de Protecido das Criangas e Jovens”.

21 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Duarte dos Santos

Almeida Novo.
311470656

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 9815/2018

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que foi homologada, em 13
de junho de 2017, a conclusdo com sucesse do periodo experimental de
Maria Fatima Pereira Soares Silva, para carreira/categoria de Assistente
Operacional, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Pabli-
cas por Tempo Indeterminado e na sequéncia do procedimento concursal
comum aberto por Aviso n.® 8305/2015, publicado na 2.% série do Didrio
da Republica, n.°.146, de 29/07/2015.

21 de junho de 2018, — O Presidente da Camara Municipal, Paulo

Manuel Robalo da Silva Ferreira.
311470186

MUNICIPIO DE PINHEL
Aviso n.® 9816/2018

Regulamento de Cedéncia e Utilizagio
do Autocarro do Municipio

Nota justificativa

No dmbito do apoio as atividades de interesse municipal, compete as
camaras municipais prestar apoio as varias atividades sociais, culturais e
desportivas pelos meios considerados mais adequados ¢ nas condiges
constantes do regulamento municipai.

Sendo as instituigdes existentes no concelho agentes promotores
daquelas atividades, torna-se necessario regulamentar a cedéncia e
utilizagdo do autocarro do municipio, de forma a permitir uma gestio
mais racional e equitativa.

Assim, o presente Regulamento € elaborado ao abrigo do disposto no
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei n.® 73/2013,
de 3 de setembro, na alinea £) do n.° 1 do artigo 33.” ¢ na alinea g) do
n.’ 1, do artigo 25.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a
Assembleia Municipal de Pinhel, em sua sessdo ordindria realizada no
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dia 25 de junho, sob proposta da Camara Municipal, deliberou aprovar
o Regulamento de Cedéncia ¢ Utilizacdo do Autocarro de Municipio
de Pinbel.

Artigo 1.°
Objeto e dmbito

O presente Regulamento tem como objetivo estabelecer as regras para
cedéncia e utilizagdo do autocarro do municipio de Pinkel no apoio as
instituiches existentes no concelho.

Artigo 2.°
Prioridade na cedéncia

1 — O autocarro, sem prejuizo da atividade dos orgos do municipio,
serd cedido prioritariamente as seguintes entidades:

a) Autarquias do concelho;

b) Estabelecimentos de ensino do concelho, no dmbito dos projetos
educativos;

¢) Associagies desportivas, culturais e recreativas;

d) Instituigdes de solidariedade social;

¢) Oufras entidades, sem fins lucrativos, sediadas na irea do municipio.

2 — Ter&o prioridade sobre os restantes pedidos os de apoio as ati-
vidades integradas no dmbito da autarquia.

Artigo 3.°
Anulagioe da cedéncia

A cedéncia do autocarro podera ser anulada em casos excecionais
de necessidade urgente da sua utilizagdo pelos servigos da autarquia.

Artigo 4.°
Requisitos da cedéncia

1 — As viaturas s6 poderdo ser cedidas desde que se destinem a apoiar
a concretizagdo dos fins ¢ objetivos estatutdrios das instituiges, assim
comoe no cumprimento dos seus planos de atividades.

2 — Para cada tipo de entidade e além dos critérios indicados no ni-
mero antetior, a cedéncia das viaturas terd de ter em conta as seguintes
preferéncias:

a) Interesse para o municipio;
b) Quando existam pedidos simultineos de entidades do mesmo
escaldo de prioridade, prefere o pedido entrado em primeiro lugar,

3 — Nao s@io considerados os pedidos que excedam a lotagio dos
antocarros.

4 — Ao autocarro a ceder ndo pode ser dada utilizagéo diversa da
solicitada.

Artigo 5.°
Procedimentos

[ — Os pedidos de cedéncia do antocarro deverfio dar entrada nos
servigos competentes da Cimara, pelo menos 10 dias Gteis antes da data
em que se pretende utilizé-lo, salvo motivo de urgéncia devidamente
fundamentado.

2 — Cada requerimento deverd reportar-se a um Unico pedido de
cedéncia, ndo sendo considerados os pedidos para além do més seguinte
a0 da enirada do requerimento.

3 — Poderdo autorizar-se utilizacdes regulares desde que devidamente
Justificadas.

4 — Nas requisi¢des de cedéncia deve constar o seguinte:

4) Identifica¢do da entidade que se responsabiliza pela sua utilizagio,
bem como a assinatura do responsavel e contacto;

b) Objetivo da deslocagio,

¢) Local de partida, data e hora;

d) Local da deslocagio;

) Hora provavel de chegada.

Artigo 6.°
Condigbes de cedéncia

1 — A entidade requisitante pagard & Cimara Municipal de Pinhel
pela utilizagdo do autocarro uma taxa definida no Regulamento de Liqui-
dagdo, Pagamento & Cobranga, de Taxas e Qutras Receitas Municipais.

2 — O cOmpute dos quildmetros far-se-4 tendo em conta o local de
partida e o local indicado para chegada.

3 — A entidade requisitante é responsével pele pagamento do moto-
rista & Camara Municipal, sempre que este se efetue no sabado, domingo
ou feriado,
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4 — A entidade requisitante serd exigido o pagamento das horas
exfraordindrias efetuadas pelo motorista de segunda-feira a sexta-feira.

5 — Por despacho do Presidente da Cimara, pode a cedéncia do au-
tocarro ser autorizada a titulo gratuito, em deslocagdes que se realizem
dentro dos limites do concelho de Pinhel.

6 — Cabera ao motorista fornecer os dados ao encarregado geral e este
informara o Departamento Administrativo e Financeiro das importincias
devidas pelas entidades requisitantes.

Artigo 7.°
Isencies

Estio isentos de pagamento da respetiva taxa pela utilizago do au-
tocarro:

a) Utilizagdes promovidas pelo mumicipio;

b} Utilizagdes requeridas pelo Agrupamento de Escolas de Pinhel:

Pré-escolar, até ao limite global de 10 utilizacdes por perfodo letivo;

1.° cicle do ensino basico, até ao limite global de 15 utilizagdes por
periodo letivo;

2. ciclo do ensino basico, até ao limite global de 20 utilizagdes por
periodo letivo;

¢) As utilizagtes requeridas pela Escola Secundéria de Pinhel, até ac
limite global de 20 utilizagBes por periodo letivo;

o) Casos devidamente fundamentados que o presidente da Cmara
considere excecionais;

¢} As deslocagies previstas na celebragao de protocolos entre a Cimara
Municipal e a entidade requisitante.

Disposigoes finais e fransitérias

Artigo 8.°
Da responsabilidade

1 — O autocarro devera ser sempre conduzido por um motorista da
Cémara Municipal.

2 — O motorista é o responsavel pelo bom estado de conservacio do
autocarro, assegurando todas as operagdes de manutengio e limpeza ne-
cessarias ao seu funcionamento, e deve ainda apresentar ao seu superior
hierarquico, nos trés dias seguintes a realizagéo do servigo, um relatorio
onde deve mencionar qualquer anomalia ocorrida.

3 — Os responsaveis pelos pedidos de utilizagio do autocarro respon-
derdio pelos prejuizos que se verifiquem durante o periodo de cedéncia
€ que ndo sejam imputaveis ao pessoal da Cimara.

4 — Sendo o autocarro patriménio coletivo da populagdo deste con-
celho, cabera a todos e a cada um respeitar civica e disciplinarmente as
normas da sua utilizagdo € cedéncia.

Artigo 9.°
Do pagamento
1 — O pagamento devera ser efetuado trés dias apés a utilizagiio do
autocarro,

2 — O autocarro néo podera ser cedido sem que tenham sido liqui-
dadas as quantias devidas pela utilizagfo anterior.

Artigo 10.°
Aplicacdo do Regulamento
1 — As dividas e casos omissos suscitados pela aplicagdo do presente
Regulamento serdo resolvidos por despacho do presidente da Cimara
Municipal.
2 — O presidente da Cimara podera delegar as competéncias expres-
sas neste Regulamento.

Artigo 11.°
Norma revogatéria

S3o revogadas todas as disposi¢des regulamentares aplicaveis ac trans-
porte em t4xi que contrariem o estabelecido no presente Regulamento.

Artigo 12.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte 4 sua pu-
blicagio.
28 de junho de 2018, — O Presidente da Camara, Rui Manuel Sa-

raiva Ventura.
311470291
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MUNICIPIO DE PONTA DELGADA
Aviso (extrato) n.° 9817/2018

Listas Unitarias de Ordenacio Final
dos Procedimentos Concursais

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011
de 6 de abril, informa-se que as listas unitarias de ordenagdo final dos
candidatos admitidos e oponentes aos métodos de selecio dos procedi-
mentos concursais conwns, abertos por aviso n.® 10260/2016 publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 158/2018, de 18 de agosto, com
as referéncias B4 e C5, estdo publicadas na pagina eletrdnica do Muni-
cipio (cm-pontadelgada.pt) e afixadas em local proprio na Subunidade
Orgénica de Recursos Humanos, sita na Rua de Santa Luzia, n." 18,
9504523 -Ponta Delgada,

29 de junho de 2018. — O Presidente, José Manuel Cabral Dias

Boliciro.
31147658¢

Declaracio de Retificagao n.® 516/2018

Para os devidos efeitos se toma piblico que, por ter sido publicado
com inexatiddo o Aviso n.” 8884/2018, publicado no Didrie da Repu-
blica, 2.° série, n.° 124, de 29 de junho de 2018, se procede 4 seguinte
retificacio:

No ponto 15.5 onde se 1&:

«Estruturas Nuclear ¢ Flexivel da Organizaciio dos Servigos Mu-
nicipais do Municipio de Ponta Delgada (Didrio da Repitblica —
2.2 série, n.° 72, de 11/04/2014);»

deve-se ler;

«Estrutaras Nuclear ¢ Flexivel da Organizagio dos Servigos Mu-
nicipais do Municipio de Ponta Delgada (Didrio da Republica —
2% série, n.” 15, de 22/01/2013);»

2 de julho de 2018. — O Presidente da Cimara, José Manuel Dias

Cabral Bolieiro,
311480521

MUNICIPIO DO PORTO
Aviso n.® 9818/2018

Procedimente Concursal comum para constituigéio de vinculo de
emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de
Técnico Superior.

Homologagéao da lista unitaria de ordenacéo final

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.** 4, 5 e 6 do artige 36.°, con-
jugado com a alinea ) do n.® 3 do artige 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se piblico que a lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
para constituigiio de vinculo de emprego pliblico, na modalidade de
confrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado para
a carreira de Técnico Superior com a referéncia; 39) aberto através do
Avise de abertura n.® 9222/2017, publicade no Didrio da Repiiblica
n.° 155, 2.7 série, de 11.08.2017, foi homologado por despacho da Se-
nhora Vereadora do Pelouro da Juventude e Desporto & Pelourc dos
Recursos Humanos e Servigos Juridicos Dr.* Catarina Aragjo, datado
de 11.07.2018, encontrando-s¢ a mesma afixada na Dire¢io Municipal
de Recursos Humanos, sita 4 Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e
disponibilizada na pagina eletronica em hitp://balcaovirtual cm-porta.
pt> Educagao ¢ emprego> Emprego ¢ atividade profissional> Emprego
na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer> Lista unitiria de
ordenagdo final dos candidatos homologada.

13 de julho de 2018. — A Diretora de Departamento Municipal de

Recursos Humanos, Sonia Cergueira.
311506822

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.* 9819/2018

Antonio Jorge Fidalgo Martins, Presidente da Camara Municipal
de Vimioso, torna piablico, no uso da competéncia que lhe confere u



