Municipio de Pinhel Ccamara Municipal de Pinhel

Ata n.° 32/13

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO DIA TREZE DE DEZEMBRO DE DOIS
MIL E TREZE

Aos treze dias do més de dezembro do ano de dois mil e treze, pelas dezoito horas,
no Saldo Nobre dos Pacos do Concelho, realizou-se a reunido extraordinaria desta Camara
Municipal, sob a Presidéncia do Senhor, Rui Manuel Saraiva Ventura, na qualidade de
Presidente da Camara Municipal de Pinhel, estando presentes os Senhores Vereadores
Luis Videira Poco, Irene de Jesus Marques Fortunato da Fonseca, Luis Manuel Monteiro

Soares, Maria Lucilia Guedes Melo Coelho, José Vital Tomé Saraiva e Esperanga Nunes

Fernandes Sequeira Valongo.----=-=-=-=-====m=mmmmmmmmm oo —-emmne-

Verificada a existéncia de “quérum”, foi declarada pelo Senhor Presidente da

Camara, aberta a reunido, pelas dezoito horas.-----------=-=-=-=-=-mm-momnmue- -

Ponto Um — Proposta de fixacdo de Vereador em Regime de Meio Tempo, nos
termos do n.° 2, do artigo 58° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redacéo dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro:- Foi presente a Camara Municipal uma Proposta
subscrita pelo Senhor Presidente, no dia 11 de dezembro de 2013, a qual se da aqui
totalmente por reproduzida:” Considerando que: O atual modelo de gestdo autarquica
determina a necessidade de adocdo de formas de administragdo que permitam
implementar, de uma forma mais eficaz, a estratégia de governacdo; A qualidade de vida
dos municipes é um fator determinante no desenvolvimento do territério; A Cultura, a
Ciéncia, o Turismo, o Desporto, o Associativismo Cultural e a Juventude sdo hoje vetores
imprescindiveis na qualidade de vida dos municipes; A Sra. Vereadora Maria Lucilia
Guedes Melo Coelho foram ja atribuidas, em reunido ordinaria da Camara Municipal de
Pinhel, que decorreu no dia 30 de outubro, funcbes nas areas do Museu e Arquivo,
Turismo, Cultura e Ciéncia, Desporto, Associativismo Cultural e Juventude. Face ao
exposto, proponho que esta Camara delibere aprovar em conformidade com o disposto no
n.° 2, do artigo 58° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redacdo dada pela Lei n.°

5-A/2002, de 11 de janeiro, a fixagdo de um Vereador a Meio tempo, passando a Sra.
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Vereadora Maria Lucilia Guedes Melo Coelho a exercer fungGes no regime agora

PTOPOSTO. === m e e e e e e

A Camara Municipal delibera, por maioria, com dois votos contra dos Senhores
Vereadores José Vital Tomé Saraiva e Esperanca Nunes Fernandes Sequeira Valongo, e
em conformidade com o disposto no n.° 2, do artigo 58° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, com a redacdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, aprovar a fixacao
de um Vereador a Meio tempo, passando a Sra. Vereadora Maria Lucilia Guedes Melo
Coelho a exercer funcdes no regime agora proposto. A Camara Municipal delibera, por

unanimidade e em minuta, aprovar esta deliberacdo, a fim de produzir efeitos imediatos e

executorios. ------------ mmmm e e -

Declaragédo de voto: O Senhor Vereador José Vital Tomé Saraiva considerando a
nota introdutoéria das Grandes Opcbes do Plano e Orcamento para o ano de 2014, da qual
faz parte integrante uma afirmacédo de Francisco Sa Carneiro, com a qual concorda, e onde
se menciona que “a Camara Municipal de Pinhel precisa de gerir o seu orcamento,
controlar as despesas, rentabilizar muito bem os recursos cada vez mais escassos, fazer
face as solicitagcbes da populacdo num Concelho do Interior” e; considerando ainda a
dificil conjuntura socioecondmica, da qual emergem fendmenos sociais cada vez mais
graves e desequilibrios perigosos, disse que nada justifica que, pela primeira vez, desde
1976, se aumente o nimero de Vereadores, em Regime de Tempo Inteiro e de Meio
Tempo, ndo estando em causa a pessoa, pois trata-se de uma questdo de principio, tendo

em conta 0s parcos recursos que a Camara Municipal de Pinhel tem ao seu dispor.----------

Ponto Dois - Andlise e aprovacdo da Proposta de Orcamento e Grandes Opc¢oes
do Plano para o ano de 2014:- Foi presente a Camara Municipal a Proposta das Grandes
Opcdes do Plano e a Proposta do Or¢amento para o ano de 2014, o qual integra 0 Mapa de
Pessoal do Municipio de Pinhel, nos termos do n.° 2, do artigo 4° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com o artigo 5° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro
e que na receita e na despesa apresenta um valor global de € 11.800.000,00 (onze milhdes,
oitocentos mil euros), documento que aqui se da como integralmente reproduzido e cujo
original ir4 ser arquivado na Subunidade Orgénica de Controlo de Gestdo, em pasta

0100 ] - M
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O Senhor Presidente informou que, desde o ano de 2000, este é 0 Orgamento mais

baixo, € um orcamento realista, que vai de encontro aos compromissos assumidos pela
Camara Municipal e a alguns dos objetivos que foram definidos pela Autarquia para o ano
de 2014, acrescentando que nas grandes obras foram contemplados ainda valores passiveis
de concurso, onde a Autarquia podera vir a comparticipar 20% dos possiveis 80% que
poderdo vir a ser comparticipados, no ambito da aprovacédo de candidaturas a apresentar ao
Programa PROVERE 2014/2020. Informou ainda que a Camara Municipal continua a
investir na Educagdo, na Acdo Social e no apoio as pequenas e medias empresas do
Concelho, uma vez, que ja foram reforcadas rubricas para fazer face aos apoios que
poderdo vir a ser solicitados, bem como proferidas deliberac6es de apoio a implementacédo
de redes elétricas, para que se apoiem os agricultores, acrescentando no entanto que a nota

introdutoria reflete a realidade do Pais e das Camaras Municipais.-----------=-=-========nzn=--

A Senhora Vereadora Esperanca Valongo disse que se prevé a instalacdo de um

Centro Empresarial e Tecnologico em Pinhel, perguntando, de imediato, onde 0 mesmo

vai ser implementado.------------------------ e e e

O Senhor Presidente informou que se trata de um projeto que podera ser objeto de
candidatura, pois podera vir a ser integrado no Programa PROVERE 2014/2020, dado que
€ um programa que tem projetos nesta area, uma vez, que seria importante ter um Centro
Empresarial e Tecnoldgico em Pinhel, para que se pudesse certificar o granito proveniente
das pequenas e médias empresas sediadas no Concelho, dado que o Municipio de Pinhel

integra os orgdos do Cevalor, entidade que tem sido uma mais-valia e tem apoiado

incondicionalmente as empresas Pinhelenses na extracdo do granito.------- -

A Senhora Vereadora Esperanca Valongo perguntou se as piscinas descobertas irdo
ser construidas no terreno contiguo ao terreno onde vdo ser construidas as piscinas

CODEIAS. -~ e e e

O Senhor Presidente informou que o0s equipamentos publicos ndo devem
concentrar-se na sua generalidade dentro da Cidade, devendo para o efeito alguns desses
equipamentos ser descentralizados, para que as pessoas possam percorrer Pinhel. Informou
ainda que a Camara Municipal tera de apostar em projetos da sua dimensao, acrescentando

que irdo reunir-se esforgos, para que se construam as piscinas descobertas em Pinhel,
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dentro de um espacgo publico que seja da Camara Municipal, uma vez, que é uma das

prioridades da AUtArQUIA.----=-=-=======nmm e oo e e

A Senhora Vereadora Esperanca Valongo disse que a Camara Municipal fez aquilo

que se pdde fazer perante a conjuntura socioeconémica que o Pais atravessa.-----------------

A Céamara Municipal delibera, por maioria, com duas abstencdes dos Senhores
Vereadores José Vital Tomé Saraiva e Esperanca Nunes Fernandes Sequeira Valongo
aprovar as Grandes Opgdes do Plano para o ano de 2014. Mais delibera, por maioria, com
duas abstengdes dos Senhores Vereadores José Vital Tomé Saraiva e Esperanca Nunes
Fernandes Sequeira Valongo aprovar o Orcamento para o ano de 2014. Por ultimo,
delibera, por unanimidade, o seguinte: remeter a Assembleia Municipal de Pinhel a
Proposta das Grandes Opcdes do Plano e do Orgamento Municipal para o ano de 2014,
nos termos e para os efeitos da alinea c¢), do n.° 1, do artigo 33 da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro. Esta deliberacdo foi aprovada, por unanimidade e em minuta, a fim de produzir

efeitos imediatos e executorios. ---------------------- mememememmeeee- m-mmmmmmmmoeoeo

Ponto Trés - Analise e aprovacdo da Proposta de Organizacdo dos Servigos e
respetivo Regulamento para o ano de 2014:- Foi presente a Camara Municipal a Proposta
de Organizacdo dos Servicos, bem como do Respetivo Regulamento, através dos quais se
conclui que, com a entrada em vigor da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, veio alterar 0s
pressupostos que tinham servido de base nos artigos 3°, 7° e 8° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, no que respeita a estrutura nuclear, relativamente a estrutura apresentada para
2013, uma vez, que, apenas pode comportar duas unidades organicas flexiveis (divisdo),
um cargo de Direcdo Intermédia, de 3° Grau e uma Equipa Multidisciplinar, coordenada
por um Chefe de Equipa, nos termos do art.° 12° do Decreto-Lei n.° 305/209, de 23 de
outubro. Assim, propde-se que a nova organizacdo dos servigos contemple duas unidades
organicas flexiveis (divisdo), dirigidas por Chefes de Divisdo, a que corresponde o Cargo
de Direcdo Intermédia, de 2° Grau, um Cargo de Direcdo Intermedia, de 3° Grau, dirigida
por um Técnico Superior, com licenciatura adequada e uma Equipa Multidisciplinar,
dirigida por um Técnico Superior que retna condigdes academicas e profissionais, ou seja,
uma Divisdo de Planeamento Urbanistico; uma Divisdo Sociocultural; um Cargo de
Direcdo Intermédia, de 3° Grau e uma Equipa Multidisciplinar. Propde-se ainda que

contemple sete subunidades orgénicas flexiveis (sec¢des), coordenadas por um
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Coordenador Técnico, ou seja, na Direcdo Intermédia, figuram cinco subunidades (Apoio

Administrativo e recursos humanos; Arrecadacdo de Receitas; Controlo de Gestdo;
Aprovisionamento e Tesouraria), ficando subordinadas hierarquicamente a esta Direcéo,
apenas as que estdo ligadas com a Area Financeira, Controlo de Gestdo,
Aprovisionamento e Tesouraria, as outras duas dependerdo diretamente do Senhor
Presidente da Camara, enquanto na Divisdo de Planeamento Urbanistico figuram duas

subunidades (Licenciamento Urbanistico e Empreitadas).------------=-=======mmmmmmmmmmmeeeev

Mais se propde que, nos termos do n.° 7, do artigo 25° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a Comissdo de Servico do atual Diretor de Departamento de Urbanismo e
Equipamentos se mantenha até final da mesma, ou seja, 06/05/2015.-----------=-=-==znmn=-

O Senhor Presidente informou que estrutura apresentada apenas pode comportar duas
unidades organicas flexiveis (divisdo), ou seja, a Divisdo de Planeamento Urbanistico e a
Divisdo Sociocultural, um cargo de Direcdo Intermédia, de 3° Grau e uma Equipa
Multidisciplinar, coordenada por um Chefe de Equipa, nos termos do art.° 12° do Decreto-
Lei n.° 305/209, de 23 de outubro.------- -

O Senhor Presidente informou que a Camara Municipal de Pinhel, nos termos da Lei

n.° 75/2013, de 12 de setembro e, no ambito da composi¢do e funcionamento das proprias

Comunidades Intermunicipais, definem que Pinhel ndo ultrapassa os 10.000,00 eleitores e,

por isso, ndo podera ter mais do que dois chefes de divisd0.----------=====mmmmmmmmmmmmmm e
Considerando o apoio que o Concelho de Pinhel precisa, a nivel ambiental, o Senhor
Presidente informou que é necessario responsabilizar alguém nessa area, onde ndo ira

existir qualquer tipo de chefia.-----=-=-=-=mmmmm oo

Deu conhecimento que a Camara Municipal manteve a Divisdo de Planeamento
Urbanistico, onde figuram duas subunidades, ou seja, Licenciamento Urbanistico e
Empreitadas e a Divisdo Sociocultural, onde figuram areas como a Educacédo, Acao Social,

Cultura, Turismo e Desporto, sendo a unidade organica flexivel que tem mais funcionarios

na Camara Municipal.--------------=-==-=------ s
Deu ainda conhecimento que a Camara Municipal criou o cargo de dire¢do intermédia
de 3° grau para colmatar a inexisténcia de um chefe de divisdo na unidade organica de
Administracdo e Financas, onde irdo figurar cinco subunidades (Apoio Administrativo e
recursos humanos; Arrecadacdo de Receitas; Controlo de Gestdo; Aprovisionamento e
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Tesouraria), ficando subordinadas hierarquicamente a esta Dire¢do, apenas as que estdo

ligadas com a Area Financeira, Controlo de Gest&o, Aprovisionamento e Tesouraria.-------

Informou ainda que a equipa multidisciplinar ira ser constituida a priori, por despacho,
onde os funcionarios afetos a cada uma das divisdes terdo de apresentar propostas no
sentido de se reduzirem 0s custos e/ou prejuizos com o servigo publico de agua e de

SANMAMENE0. === == oo

O Senhor Vereador José Vital Tomé Saraiva disse que concorda com o organigrama
apresentado, pois cumpre a Lei vigente e, na sua opinido, a Lei impde que se facam op¢oes
e que compreende as razdes que levaram a Camara Municipal a optar pelas duas unidades
organicas flexiveis (divisdo), ou seja, pela Divisdo de Planeamento Urbanistico e pela
Divisdo Sociocultural, pois trata-se de uma divisdo que comporta um maior nimero de
funcionarios, acrescentando no entanto que a unidade organica de Administracdo e
Financas é uma estrutura com histéria no Municipio e que lamenta vé-la desaparecer, ndo
tendo, por isso, nada mais a referir quanto a essa Situagdo.---------=-==-========mmmmmmmmmmmenae

O Senhor Presidente informou que se adaptaram 0s instrumentos aquilo que é a

realidade da Camara Municipal de Pinhel.-----------------emco e~ -

A Céamara Municipal considerando que a estrutura e o funcionamento dos Servicos do
Municipio de Pinhel, se regem, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, pelos principios da unidade e eficacia de acdo, da aproximacdo dos servicos
aos cidaddos, da desburocratizacdo, da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na afetacao
de recursos publicos, da melhoria qualitativa e quantitativa do servigco prestado e da
garantia da participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais,
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo do Procedimento
Administrativo delibera, por maioria, com a abstencdo do Senhor Vereador José Vital
Tomé Saraiva aprovar que a nova organizacdo dos servicos contemple duas unidades
organicas flexiveis (divisdo), dirigidas por Chefes de Divisdo, a que corresponde o Cargo
de Direcdo Intermédia de 2° Grau, um Cargo de Direcdo Intermédia, de 3° Grau, dirigida
por um Técnico Superior, com licenciatura adequada e uma Equipa Multidisciplinar,
dirigida por um Teécnico Superior que reuna condi¢des academicas e profissionais, ou seja,
uma Divisdo de Planeamento Urbanistico; uma Divisdo Sociocultural; um Cargo de

Diregdo Intermédia, de 3° Grau e uma Equipa Multidisciplinar.------=-=-====-====emnmmmcmmmmue
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Mais delibera, por maioria, com a abstencdo do Senhor Vereador Jose Vital Tomé

Saraiva aprovar que a nova organizacdo dos servicos contemple sete subunidades

organicas flexiveis (sec¢des), coordenadas por um Coordenador Técnico, ou seja;--------

Na Direcdo Intermédia figuram cinco subunidades:---------- ——mmmoeee-
-Apoio Administrativo e recursos NUMan0s; -=-=-=-==================mmmmmmmmmmm oo

-Arrecadacéo de Receitas; ----------------- s

-Controlo de GesSta0; —-------=-=-====mmmmm e

=APrOVISIONAMENTO; === m oo oo oo e

e = 11 T e

Na Diviséo de Planeamento Urbanistico figuram duas subunidades:--------------------

-Licenciamento Urbanistico; e -

- Empreitadas.--------------m oo

Delibera ainda, por maioria, com a abstencdo do Senhor Vereador José Vital Tomé
Saraiva aprovar que, nos termos do n.° 7, do artigo 25° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a Comissdo de Servico do atual Diretor de Departamento de Urbanismo e
Equipamentos mantém-se até ao final da mesma, ou seja, até 06/05/2015.------------------

Delibera, por maioria, com a abstengdo do Senhor Vereador José Vital Tomé Saraiva,

e em conformidade com a citada Lei submeter esta deliberacdo a apreciacdo e aprovacéo

da Assembleia Municipal de Pinhel.---- e

Por altimo, delibera, por maioria, com a abstencdo do Senhor Vereador José Vital
Tomé Saraiva, que caso as propostas constantes desta deliberacdo venham a merecer a
aprovacdo da Assembleia Municipal, devem as mesmas ser publicadas no Diario da
Republica, com base no disposto no n.° 6, do artigo 10° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de

23 de Outubro, sob pena de iNefiCaCia.------=-=======mmmm oo e

Esta deliberacdo foi aprovada, por maioria e em minuta, com a abstencdo do Senhor
Vereador José Vital Tomé Saraiva, a fim de produzir efeitos imediatos e executérios. -----

Nota:- O Senhor Vereador José Vital Tomé Saraiva absteve-se da votacdo

neste ponto da Ordem de Trabalhos, dada a sua incompatibilidade, uma vez, que pertence
ao quadro de pessoal do Municipio de Pinhel.-------=-===--=mmm oo
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Ponto Quatro - Analise e aprovacado do Mapa de Pessoal do Municipio de Pinhel

para o ano de 2014:- O Senhor Presidente informou que o mapa de pessoal do Municipio
de Pinhel mantém-se, tendo sido apenas adaptado a possibilidade dos funcionarios da

Falcdo E.M passarem para o mapa de pessoal da Camara Municipal, nomeadamente para a

Divisd0 SOCIOCUIUral.-========mmmm e e e e e e e

O Senhor Vereador José Vital Tomé Saraiva disse que se, se proceder a
internalizacdo dos servicos, a Lei das Empresas Municipais permite que os funcionarios
que sejam considerados necessarios a continuacdo de desempenho das atividades sejam
internalizados e venham a pertencer ao mapa de pessoal da Camara Municipal. Disse que
existem contudo algumas condicionantes do ponto de vista legal e orgamental,
acrescentando no entanto que se as atividades passam para a Camara Municipal, os
funcionarios devem ser contratados, celebrando-se para o efeito um contrato de trabalho a
prazo. A terminar, disse que a Lei do Orcamento de Estado podera vir a permitir a abertura
de concursos publicos, uma vez que os funcionérios da Falcdo E.M s6 podem entrar para a

Funcdo Publica, atravées de abertura de concurso publico.-----=========mnmmmmmmmmmmmmm oo

A Cémara Municipal delibera, por maioria, com a abstencdo do Senhor Vereador
José Vital Tomé Saraiva aprovar o Mapa de Pessoal do Municipio de Pinhel para o ano de
2014. Mais delibera, por maioria, com a abstencdo do Senhor Vereador José Vital Tomé
Saraiva e, em conformidade com a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugada com a
alinea a), do n.° 2, do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro submeter
esta deliberacdo a apreciacdo e aprovacdo da Assembleia Municipal de Pinhel. Esta
deliberacdo foi aprovada, por maioria e em minuta, com a absten¢do do Senhor Vereador

José Vital Tomé Saraiva, a fim de produzir efeitos imediatos e executorios. ------------------

Nota:- O Senhor Vereador José Vital Tomé Saraiva absteve-se da votacdo neste

ponto da Ordem de Trabalhos, dada a sua incompatibilidade, uma vez, que pertence ao

quadro de pessoal do Municipio de Pinhel.--------=-=-=-=-=-memmmm oo

Ponto Cinco - Anélise e aprovacdo da designacéo do representante da Camara
Municipal na Empresa Local Falcdo E.M, nos termos do n.° 2, do artigo 26° da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto de 2012:- Foi presente a Camara Municipal uma Proposta
subscrita pelo Senhor Presidente, no dia 11 de dezembro de 2013, a qual se da aqui
totalmente por reproduzida: “Na reunido ordindria da Camara, realizada no dia 18 de
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outubro de 2013, procedeu-se & nomeacdo do Conselho de Administracdo da Falcdo E.M,

tendo sido clarificado que o Conselho de Administracdo entdo nomeado visava assegurar o
normal funcionamento das atividades da empresa, enquanto se encontrava a decorrer o
processo de adaptacdo a Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto de 2012. Impera agora proceder
em conformidade com o diploma atrés identificado, e dessa forma designar o representante
deste Orgdo na Assembleia Geral da Empresa. Face ao exposto, propde-se: 1- Que este
Orgéo designe, nos termos do n.° 2 do artigo 26° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto de
2012, como seu representante na Assembleia Geral, a Sra. Vereadora Irene de Jesus
Marques Fortunato da Fonseca; 2- Que se dé conhecimento & Assembleia Municipal do
representante designado, solicitando-se que aquele érgdo proceda a designacgéo de até dois
representantes, conforme previsto no artigo 9° do pacto social da Empresa; 3- Que a

presente proposta seja aprovada em minuta para efeitos de executoriedade imediata.”-------

A Céamara Municipal delibera, por unanimidade, designar como representante do
Municipio de Pinhel na Assembleia Geral da Empresa Local Falcdo E.M, a Vereadora
Irene de Jesus Marques Fortunato da Fonseca. Mais delibera, por unanimidade, propor a
Assembleia Municipal de Pinhel que proceda a designacédo de até dois representantes para
integrarem a Assembleia Geral da supracitada Empresa, conforme previsto no artigo 9° do
pacto social da Empresa. Esta deliberacdo foi aprovada, por unanimidade e em minuta, a

fim de produzir efeitos imediatos e eXeCUtOrios. ---------=-=-===m-mmmmmmmmm oo

Ponto Seis - Proposta de designacdo da Sociedade Patricio Moreira, Valente &
Associados, S.R.0.C. para o desempenho das fungdes de Fiscal Unico da Empresa Local
Falcdo, E.M, nos termos do n.° 3, do artigo 26° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto de
2012:- Foi presente a Camara Municipal uma Proposta subscrita pelo Senhor Presidente,
no dia 11 de dezembro de 2013, a qual se d& aqui totalmente por reproduzida: “Nos termos
do n.° 3 do artigo 26° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, compete ao 6rgao deliberativo
da Camara Municipal de Pinhel designar o Fiscal Unico da Falcdo, Cultura, Turismo e
Tempos Livres, sob proposta do 0rgao executivo. Face ao exposto, propde-se que esta
Camara delibere aprovar e remeter ao Orgdo Deliberativo a presente proposta de
designacdo da sociedade RSM, Patricio, Moreira, Valente & Associados, S.R.O.C,
representada por José Carlos Nogueira Faria e Matos (ROC n.° 1034), para o desempenho

das funcdes de Fiscal Unico Efetivo, constando como Fiscal Unico Suplente, Carlos de
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Jesus Pinto de Carvalho (ROC n.° 622). Propde-se ainda que a presente proposta seja

aprovada em minuta para efeitos de executoriedade imediata.”------ e eee

A Cémara Municipal delibera, por unanimidade, designar a sociedade RSM, Patricio,
Moreira, Valente & Associados, S.R.O.C, representada por José Carlos Nogueira Faria e
Matos (ROC n.° 1034), para o desempenho das fungbes de Fiscal Unico Efetivo,
constando como Fiscal Unico Suplente, Carlos de Jesus Pinto de Carvalho (ROC n.° 622).-

Mais delibera, por unanimidade, nos termos do n.° 3 do artigo 26° da Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto, remeter a presente proposta de designacdo da sociedade RSM, Patricio,
Moreira, Valente & Associados, S.R.O.C, representada por José Carlos Nogueira Faria e
Matos (ROC n.° 1034), para o desempenho das funcbes de Fiscal Unico Efetivo,
constando como Fiscal Unico Suplente, Carlos de Jesus Pinto de Carvalho (ROC n.° 622),

a Assembleia Municipal de Pinhel para aprovagao.----------==========mmmmmmmmmm oo

Esta deliberacdo foi aprovada, por unanimidade e em minuta, a fim de produzir efeitos

imediatos e executorios. -------------=-=------------- -

Ponto Sete - Anélise e aprovacao da Proposta de Dissolu¢ao da Empresa Local
Falcdo E.M, nos termos do artigo 62° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto de 2012:- Foi
presente a Camara Municipal uma Proposta subscrita pelo Senhor Presidente, no dia 11 de
dezembro de 2013, a qual se da aqui totalmente por reproduzida: “Em reunido ordinéria da
Assembleia Municipal de Pinhel, realizada no dia 18 de margo de 2013, foi deliberado
aprovar a nao dissolucdo da empresa local Falcdo E.M, mantendo a sua atividade, nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 61° da lei 50/2012, de 31 de agosto. Na
supracitada reunido foi ainda aprovada a intencdo do Municipio poder, caso o
entendimento do executivo municipal ndo tivesse acolhimento, vir a fazer parte de uma
empresa intermunicipal, tendo por ultimo, sido deliberado que se “efetivamente se
verificar a imperiosa necessidade de dissolucdo da Falcdo E.M, a intencdo do Municipio
de Pinhel proceder a internalizagdo dos 24 funcionarios da Empresa Municipal e, assim
operarem 0s demais termos legais.”. Decorridos nove meses desde a tomada das
deliberagdes atras identificadas sem que exista perspetiva de qualquer deciséo relativa a
constitucionalidade da Lei n.° 50/2012 e ndo se tendo concretizado a possibilidade de
procer a criacdo de uma empresa intermunicipal, urge adotar uma solucgéo, juridicamente

conforme ao quadro legal em vigor, que permita assegurar as atividades desenvolvidas
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pela Falcdo E.M e os postos de trabalho dos funcionérios que asseguram a execucao das

referidas atividades. A Falcdo E.M, constitui desde 2006, uma referéncia na prestacao de
servicos de natureza cultural, de turismo e dos tempos livres, proporcionando formas
enriquecedoras de ocupagdo dos tempos livres a criangas, jovens, adultos e idosos,
garantindo o apoio a artesdos e & comercializacdo do artesanato, divulgando e
desenvolvendo atividades desportivas, culturais, promovendo o turismo, a¢des que tem
vindo a desenvolver, desde a data da sua criacdo, de forma integrada e sustentada,
respeitando o patriménio material e imaterial de um Concelho que ndo obstante a sua
baixa densidade populacional é dono de uma riqueza imensurdvel. Importa pois,
salvaguardar ndo so as atividades desenvolvidas pela empresa Falcdo E.M, mas também a
qualidade com que as mesmas sdo asseguradas. Caso tal salvaguarda ndo ocorra, 0 que s
por mera hipdtese se admite, estar-se-4 perante um retrocesso muito significativo na
qualidade de vida dos municipes do Concelho de Pinhel. A continuidade na prestacdo dos
servigos e na realizacdo das atividades desenvolvidas pela empresa Falcdo E.M, parece,
face a inexisténcia de pronuncia que esclareca as duvidas que subsistem relativamente a
constitucionalidade da Lei n.° 50/2012 e a ndo concretizacdo da possibilidade de
constituicdo de uma empresa intermunicipal, s ser viavel com a dissolucdo da empresa e
a internalizacdo das atividades nos servicos da Camara Municipal de Pinhel. Desta forma,
permitir-se-4 a ndo interrupcdo na realizacdo das atividades e a celebracdo de acordos de
cedéncia de interesse publico, conforme estes se encontram previstos nos n.° 6 a 8 do
artigo 62° da Lei n.° 50/2012 e na Lei 12-A/2008, de 12 de fevereiro, com posterior
abertura, nos termos legalmente previstos pelo n.° 8 do artigo 62° do diploma supracitado,
dos procedimentos concursais necessarios a constituicdo de uma relacdo juridica de
emprego publico. Face aos argumentos ja aduzidos esta é a Unica forma de salvaguardar
todo o saber e experiencia adquirida, pelos trabalhadores da empresa Falcédo E.M ao longo
de vérios anos, possibilitando-se que desta forma, todo esse saber e experiencia, se
mantenha ao servico da populacdo do Concelho de Pinhel. Face ao exposto, propde-se que
esta Camara delibere: 1- Aprovar a proposta de dissolucdo da empresa Falcdo E.M,
adotando, para o efeito, os procedimentos que se encontram vertidos na Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto e no Codigo das Sociedades Comerciais, aplicavel por remissédo do n.° 4
do artigo 62° do supracitado diploma; 2- Aprovar a internalizacdo das atividades

desenvolvidas pela empresa Falcdo E.M, na Camara Municipal de Pinhel, conforme
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preceitua o artigo 65° do diploma ja identificado. Conforme previsto no n.° 12 do artigo

62° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto “a deliberacdo de dissolucdo da empresa local
que implique a integracéo ou a internalizacéo de quaisquer atividades é acompanhada do
respetivo plano, o qual deve incluir os seguintes elementos: Definico das atividades a
integrar ou a internalizar; Listagem dos postos de trabalho indispensaveis para a
prossecucdo das atividades a integrar ou a internalizar, identificando a carreira e as
areas funcional, habilitacional e geogréafica, quando necessarias e a Previsdo das
disponibilidades orgcamentais necessarias, nos termos da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, que “Aprova as regras aplicaveis a assun¢do de compromissos e aos
pagamentos em atraso das entidades publicas”. Dando cumprimento ao supra exposto,
remete-se em anexo, ao presente documento: Documento onde constam as atividades
desenvolvidas pela Empresa e que serdo objeto de internalizacdo na empresa Falcdo E.M,
listagem dos postos de trabalho considerados indispensaveis para a prossecucdo das
atividades a internalizar, com as menc@es constantes da alinea b), do n.° 12 do artigo 62° e
a previsdo das disponibilidades orcamentais necessarias para a efetivacdo da

internalizacdo, nos termos da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (doc. 3).”---------------------

O Senhor Presidente informou que sempre defendeu a nédo dissolucdo da Falcédo
E.M, acrescentando que se trata de um erro do Governo a sua dissolucdo, uma vez, que
ndo deu a oportunidade a Empresa Local de se ajustar aquilo que era a sua eventual
pretensdo. Informou ainda que existem centenas de empresas do Estado com enormes
prejuizos, que ndo foram objeto de reestruturacdo, as quais nao foram dissolvidas, nem se
perspetiva que venham a ser, e nem sequer Ihes foi aplicada a Lei com retroatividade. Deu
conhecimento que as Empresas Municipais da Administracdo Local foi aplicada uma Lei
com efeitos retroativos e nem sequer lhes foi dada a oportunidade de se reestruturarem
face a lei vigente. Deu ainda conhecimento que a Falcdo E.M para cumprir um dos
critérios tinha de ter 50% de receitas proprias. Disse que a Camara Municipal para
continuar a manter as atividades culturais, desportivas, turisticas, entre outras, da mesma
forma e com a qualidade que tem sido colocada ao servigo dos Pinhelenses, é impossivel
qualquer empresa municipal ter lucros, porque Pinhel ndo tem pessoas para este
movimento. Informou que a Falcdo E.M é uma mais-valia do ponto de vista social,
acrescentando que se trata de um fator fundamental que n&o foi tido em consideragéo pelo

Governo. Deu conhecimento que, no Gltimo ano, para ser cumprido o requisito dos 50%, a
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Cémara Municipal suportou os restantes 50%, através da celebracdo de contratos de

prestacfes/aquisicdo de servicos. Deu ainda conhecimento que a Falcdo E.M tera de pagar
ao Estado aproximadamente 80.000,00 € respeitantes ao IVA. Informou que continua a
acdo em Tribunal, para que se verifique a constitucionalidade das normas da lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, nomeadamente do artigo 62° para que seja verificada a
legalidade do diploma, acrescentando que terdo de se fazer opcdes e que agora a Camara
Municipal estd perante uma realidade completamente diferente da realidade que tinha ha
um ano atrés. A terminar, informou que, e ap6s um ano, a Camara Municipal podera abrir

concurso publico interno para o efeito, ao qual s6 poderdo concorrer funcionérios da

Administragdo PUblica.------=-=-===-mmmm oo

O Senhor Vereador José Vital Tomé Saraiva disse que o documento falha na
justificacdo que € dada quanto a necessidade dos funcionarios, porque nenhum Governo
pode fazer uma Lei que diga que contratos de trabalho privados podem ser transferidos

para uma Entidade Publica, uma vez, que viola principios constitucionais.--------------------

O Senhor Presidente informou que se trata de uma empresa local, a Lei permite
que haja a internalizacdo dos funcionarios, através da abertura de um concurso publico
interno, acrescentando no entanto que foi por essa razdo que trouxe o assunto a reunido de
Camara para decisdo, pois existe a possibilidade de se colocarem funcionarios no quadro

de pessoal da Camara Municipal.----==========mmmmmmm oo

A Camara Municipal delibera, por unanimidade, aprovar a dissolu¢do da empresa
local Falcdo E.M, adotando, para o efeito, 0os procedimentos que se encontram vertidos na
Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e no Cddigo das Sociedades Comerciais, aplicavel por
remissdo do n.° 4 do artigo 62° do supracitado diploma. Mais delibera, por unanimidade,
aprovar a internalizacdo das atividades desenvolvidas pela empresa local Falcdo E.M, na
Cémara Municipal de Pinhel, conforme preceitua o artigo 65° do diploma acima transcrito,
e constantes do documento supracitado, onde se mencionam as atividades desenvolvidas
pela Empresa e que serdo objeto de internalizagdo, bem como a listagem dos postos de
trabalho considerados indispensaveis para a prossecucao das atividades a internalizar, com
as mengdes constantes da alinea b), do n.° 12 do artigo 62° e a previsdo das
disponibilidades orcamentais necessarias para a efetivacdo da internalizacdo, nos termos

da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro. Por Gltimo, delibera, por unanimidade, propor a
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Assembleia Municipal de Pinhel, que delibere relativamente a dissolu¢do da empresa local

Falcdo E.M, nos termos acima transcritos, bem como relativamente a internalizacdo das
atividades desenvolvidas pela empresa local Falcdo E.M, na Camara Municipal de Pinhel,
conforme preceitua o artigo 65° do diploma ja identificado, e dos postos de trabalho
indispensdveis a realizacdo das referidas atividades, e constantes do documento
supracitado. Esta deliberacdo foi aprovada, por unanimidade e em minuta, a fim de

produzir efeitos imediatos e executorios. o

Encerramento:- Ndo havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi encerrada pelo
Senhor Presidente da Camara Municipal de Pinhel as dezanove horas e trinta minutos.-----
Para que todos os assuntos abordados constassem, elaborou-se a presente ata, sob a
responsabilidade do Coordenador Técnico da Subunidade Organica Administrativa e
Recursos Humanos, Alfredo Manuel dos Santos, que vai ser assinada nos termos da Lei,

NA reUNIA0 SEQUINTE. =-=====mmmmmme e oo e e e e e e e e e e e e e e e

Pacos do Concelho de Pinhel, aos treze de dezembro de 2013

O Presidente da Camara Municipal

(Rui Manuel Saraiva Ventura)

O Coordenador Técnico

(Alfredo Manuel dos Santos)
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