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Obrigatoriedade de apresentagdo e execucdo dos projetos de arranjos
exteriores; Deliberagdo expressa da Camara Municipal;

¢) Instalagdes agropecuarias, nas seguintes condi¢des:

Indice de utilizagdo maximo -0,3;

Ficarem garantidas as condigdes de acesso, integra¢do paisagistica e
infraestruturas; Nimero maximo de pisos — 2;

Obrigatoriedade de apresentagio e execugdo dos projetos de arranjos
exteriores; Deliberagdo expressa da Camara Municipal;

d) As edificagdes ja existentes nestas zonas poderdo ser recuperadas
ou remodeladas.

4 — As edificagdes nestas zonas devem localizar-se em solos ndo
incluidos na RAN e REN. Nas areas incluidas na REN e na RAN s6
sdo permitidas as constru¢des e empreendimentos considerados nos
respetivos regimes legais e mediante parecer obrigatorio favoravel,
respetivamente da Delegagdo Regional do Ministério do Ambiente e
Recursos Naturais do Centro (DRARNC) e ou da Comissdo Regional
da Reserva Agricola da Beira Litoral (CRRABL), conforme artigos 7.°
e 8.° deste Regulamento.

5 — Sempre que se verifiquem sobreposi¢des de usos que sejam
incompativeis com as servidoes ou condicionantes, em caso de conflito
prevalecem estas Ultimas (serviddes e condicionantes), de acordo com
a lei em vigor.

Artigo 38.°
Zonas florestais

1 — As zonas florestais delimitadas na planta de ordenamento sdo
as destinadas a produgdo de material lenhoso, resinas e outros produtos
florestais. Tém ainda como fim assegurar a corre¢ao das disponibili-
dades hidricas, diminuir os riscos de erosdo dos solos, permitindo a
sua recuperacdo funcional e o incremento do valor ecossistémico e
recreativo da paisagem.

2 — Nas zonas florestais nio integradas na REN poderdo ser autori-
zadas edificagdes nas seguintes condigdes:

a) Apoio exclusivamente florestal ou turistico devidamente justificado,
ndo podendo exceder os seguintes valores:

Indice maximo de utilizagio — 0,01;

Altura méaxima — 4,5 m, exceto instalagdes especiais devidamente
fundamentadas.

Em parcelas com 4rea total igual ou superior a 5000 m?, poderdo
ainda ser autorizadas edificacdes de apoio habitacional do respetivo
proprietario devidamente justificadas e nas seguintes condigdes:

Area méxima de construgdo — 250 m?;

Numero méaximo de pisos — 2;

Infraestruturas autdnomas, exceto quando existir rede publica.

Quando se verifique a presencga de construgdes envolventes, rua
pavimentada e proximidade de rede de agua e eletricidade, podera o
executivo camarario, por unanimidade de votos dos seus membros,
permitir a construgdo em parcelas inferiores a 5000 m%;

b) Equipamento de interesse social, cultural e turistico, empreendi-
mentos (comerciais ou industriais) de indiscutivel interesse econdmico,
nas seguintes condigdes:

Indice de utilizagdo — 0,2;

Ficarem garantidas as condigdes de acesso, integragdo paisagistica e
infraestruturas; Niimero maximo de pisos — 2;

Obrigatoriedade de apresentagdo e execugdo dos projetos de arranjos
exteriores; Deliberagdo expressa da Camara Municipal.

¢) Instalagdes agropecuarias, nas seguintes condig¢des:

Indice de utilizagdo maximo -0,3;

Ficarem garantidas as condigdes de acesso, integracdo paisagistica e
infraestruturas; Niimero maximo de pisos — 2;

Obrigatoriedade de apresentagdo e execucdo dos projetos de arranjos
exteriores; Deliberagdo expressa da Camara Municipal.

As edificagdes ja existentes nestas zonas poderdo ser recuperadas
ou remodeladas.

3 — As edificagdes nestas zonas devem localizar-se em terrenos nao
incluidos na REN. Nas areas incluidas na REN sera obrigatorio o parecer
favoravel da Delegagao Regional do Ambiente e Recursos Naturais do
centro, conforme o artigo 7.° deste Regulamento.

4 — Sem prejuizo do disposto no artigo 9.° do Decreto Regulamentar
n.° 55/81, de 18 de dezembro (medidas preventivas gerais de carater
de policia), estabelecem-se para as zonas florestais, e no ambito da
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prevengdo contra fogos florestais, as seguintes medidas de controlo de
povoamentos:

a) Nos projetos de arborizagdo ou rearborizagao a base de resinosas,
em especial o pinheiro-bravo ou o eucalipto, nunca deverdo as manchas
por eles ocupadas exceder 100 ha sem serem cantonadas por faixas de
folhosas, mais resistentes ao fogo, e com largura nunca inferior a 25 m
para um e outro lado da linha de talvegue;

b) Nos projetos de arborizagdo ou de rearborizagdo devem constar
os locais para construcao de pequenas barragens, agcudes ou represas
onde o declive ou o declive do talvegue permita a formagao de lengois
de agua de certa extensdo;

¢) Deverao ser preservados todos os ntcleos de vegetacdo natural
existentes constituidos por espécies florestais folhosas, nomeadamente
carvalhos, freixos, amieiros e castanheiros;

d) Nao deverdo ser plantadas espécies de crescimento rapido, nome-
adamente eucalipto, em zonas hipsométricas superiores 800 m.

5 — Sempre que se verifiquem sobreposi¢des de usos que sejam
incompativeis com as serviddes ou condicionantes, em caso de conflito,
prevalecem estas tltimas (serviddes e condicionantes), de acordo com
a lei em vigor.

Deliberagéo

Abel Joaquim Tavares Dias, presidente da Assembleia Municipal de
Oliveira de Frades, torna ptiblico que na sessao ordinaria realizada a 23 de
dezembro de 2013, foi aprovada a Alteragdo ao Plano Diretor Municipal
de Oliveira de Frades (Alteragdo ao Regulamento -artigos 37.° ¢ 38.%)”.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Dr. Abel Joaquim Tavares Dias.
607518245

MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 757/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 42.° e pelo n.° 4 do artigo 43 da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, e por meu despacho n.° 167/2013 de 3 de dezembro, nomeei
para o exercicio de fungdes de Chefe de Gabinete de Apoio Pessoal, com
efeitos a partir de 9 de dezembro de 2013, inclusive, Daniela Patricia
Monteiro Capelo.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Sa-
raiva Ventura.
307514032

Aviso n.° 758/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que, o 6rgido executivo em
reunido extraordinaria de 13 de dezembro de 2013, deliberou a fixagdo
de um Vereador a meio tempo, nos termos do n.° 2, do artigo 58 da Lei
n.° 169/99 de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro, passando Maria Lucilia Guedes Melo
Coelho a exercer as fungdes de Vereadora a meio tempo, com inicio a
partir de 16 de dezembro de 2013.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Sa-
raiva Ventura.
307513936

Despacho n.° 749/2014

Nos termos da alinea ¢), do n.° 1, do artigo 35.°, e alinea m) do ar-
tigo 25.°da Lein.® 75/2013 de 12 de setembro e do disposto no n.° 6, do
artigo 10.°, do Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro, faz-se publico
que a Assembleia Municipal de Pinhel, aprovou em 27 de dezembro
de 2013, o Modelo de Estrutura Organica, a Estrutura Mista, definiu o
numero maximo de unidades orgénicas flexiveis e 0 numero maximo
de subunidades organicas dos Servigos do Municipio de Pinhel, na se-
quéncia da proposta da Camara Municipal tomada em reunido de 13 de
dezembro de 2013, conforme a seguir se publica em texto integral.

6 de janeiro de 2014 — O Presidente da Camara, Rui Manuel Saraiva
Ventura.

Organizagao dos Servigos do Municipio de Pinhel

1 — Modelo de Estrutura Orginica

A estrutura e o funcionamento dos Servigos do Municipio de Pinhel,
regem-se nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
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outubro, pelos principios da unidade e eficacia da a¢do, da aproximacao
dos servigos aos cidaddos, da desburocratizac@o, da racionalizacdo de
meios e da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da melhoria
qualitativa e quantitativa do servigo prestado e da garantia da partici-
pacao dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais,
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

No seguimento destes principios, propde-se que a organizagao
interna dos Servigos Municipais de Pinhel, seja a prevista na
alineas a) e b)do n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009
de 23 de outubro de 2009, no modelo de Estrutura Mista, cons-
tituida por:

a) 2 Unidades Organicas Flexiveis;

b) 7 Subunidades Organicas Flexiveis;

¢) 1 Unidade Organica (dirigida por um Cargo de dire¢do intermédia
de 3.° grau);

d) 1 Equipa Multidisciplinar (dirigida por um Chefe de Equipa);

e) 7 Gabinetes de Apoio.

2 — Unidades orgénicas flexiveis (niimero maximo)

Assim, com base na estrutura proposta, e na observancia do disposto
don.° 3, do artigo 10.° e da alinea c), do artigo 6.°, ambos do Decreto-
Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e artigo 8.°, n.° 1 alinea b) da Lei
n.°49/2012 de 29 de agosto, a estrutura flexivel sera composta por
duas Divisdes Municipais, que serdo Chefiadas por cargos dirigentes
com a qualificagdo de cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau, com a
designagdo de Chefe de Divisao.

Divisdo de Urbanismo e Equipamentos

A Divisdo de Urbanismo e Equipamentos constitui-se como
uma unidade organica flexivel a quem incumbe a incrementagdo
de planos e projetos de desenvolvimento, com responsabilidade
nas areas do planeamento urbanistico, ordenamento do territorio,
gestdo territorial, vias municipais e transito, empreitadas de obras
publicas, recursos operacionais, servigos urbanos e abastecimento
publico.

Divisdo Sociocultural(educacéo, agéo social, cultura,
turismo e desporto)

A Divisdo Sociocultural constitui-se como uma unidade organica
flexivel a quem incumbe promover a incrementagio de planos e projetos
de desenvolvimento, com responsabilidade nas seguintes areas: educa-
¢do, acdo social, arquivo, museu, juventude e tempos livres, biblioteca
e turismo e animagao cultural e desportiva.

3 — Unidade organica flexivel — Cargo de Diregcao
intermédia de 3.° grau

Administragdo e Finangas

A Unidade organica flexivel de Administragio e Finangas constitui-se
como uma unidade orgénica de coordenagao, gestdo de recursos e, de
atividades, sobretudo de natureza instrumental, bem como na area de
projetos associados aos fundos comunitarios.

Esta Unidade sera chefiada por um Cargo de Direcdo intermédia de
3.° grau.

4 — Equipa Multidisciplinar

A constitui¢do de uma Equipa Multidisciplinar, chefiada por um
Chefe de Equipa.

5 — Subunidades organicas — Numero maximo

Com base no disposto na alinea d), do artigo 6.°, do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Camara Municipal propde a Assembleia
Municipal a defini¢do do niimero maximo de 7 subunidades organicas
(secgdes), coordenadas por um Coordenador Técnico.

Na Unidade orgéanica de Administracéo e finangas figuram 5 subuni-
dades:

Apoio administrativo e recursos humanos;
Arrecadagio de receitas;

Controlo de gestdo;

Aprovisionamento;

Tesouraria.
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Na Divisao de Urbanismo e Equipamentos figuram 2 subunidades:

Licenciamento urbanistico;
Empreitadas.

6 — Gabinetes de Apoio

Dependendo hierarquicamente do Presidente da Camara Municipal, e
nao sendo considerados como unidades organicas flexiveis, sdo criados
igualmente os seguintes gabinetes:

Gabinete de Apoio a Presidéncia;

Gabinete de Apoio a Vereagao,

Gabinete Autarquico;

Gabinete Juridico;

Gabinete de Informatica;

Gabinete de Comunicagdo ¢ Relagoes Publicas;
Gabinete de Protegdo Civil, Ambiente e Veterinaria.

Regulamento de Organizacgio dos Servigcos
do Municipio de Pinhel

Preambulo

A reorganizagao que agora se preconiza, por for¢a da aplicagdo da lei
n.° 49/2012 de 29 de agosto ¢ composta por unidades organicas flexiveis
(Divisdes) e por subunidades flexiveis (Secgdes), unidade organica de
3.° grau, equipa multidisciplinar e gabinetes de apoio.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Principios
A organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos Servigos Municipais
de Pinhel, orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, pelos principios da unidade e eficacia da a¢do, da aproximagéo
dos servigos aos municipes, da desburocratizagio, da racionalizagdo de
meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e, da garantia da partici-
pacao dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.

Artigo 2.°
Objetivos Gerais

No desempenho das suas fungdes e tendo em vista o desenvolvimento
econdémico e social do Municipio de Pinhel, os Servigos Municipais
prosseguem os seguintes objetivos:

a) A realizacdo plena das agdes e tarefas definidas pelos 6rgdos mu-
nicipais, designadamente as constantes do Plano Plurianual de Inves-
timentos;

b) A obtengdo maxima de indices quantitativos e qualitativos na
prestacéo de servico as populagdes;

¢) O melhor aproveitamento dos recursos disponiveis com vista a
uma gestao equilibrada e moderna;

d) A dignificag@o e valorizagdo civica e profissional dos trabalhadores
municipais.

Artigo 3.°

Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenacéo geral dos Servigos Muni-
cipais competem ao Presidente da Camara, nos termos da legislacdo
em Vigor.

2 — Os vereadores exercem nesta matéria, as competéncias que lhes
forem delegadas ou subdelegadas pelo Presidente da Camara.

3 — O Presidente da Camara ou os vereadores podem delegar, ou
subdelegar a sua competéncia no dirigente das respetivas unidades
organicas flexiveis, nos termos do artigo 70.°, da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro.
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CAPITULO II
Estrutura Organizacional

Artigo 4.°
Modelo

Para a prossecucdo das atribuigdes e competéncias cometidas a Ca-
mara Municipal, os Servicos Municipais adotam o modelo de uma
estrutura mista, constituida por:

a) 2 Unidades Organicas Flexiveis;
b) 7 Subunidades Organicas Flexiveis;
¢) 1 Unidade Organica (dirigida por um Cargo de dire¢do intermédia
de 3.° grau);
d) 1 Equipa Multidisciplinar (dirigida por um Chefe de Equipa);
e) 7 Gabinetes de Apoio.
Artigo 5.°
Estrutura Flexivel

A estrutura flexivel é composta por unidades organicas flexiveis,
constituindo uma componente variavel da organizagdo dos Servigos Mu-
nicipais, que visa assegurar a sua permanente adequacao as necessidades
de funcionamento e de otimizag&o dos recursos, cujas competéncias, de
ambito instrumental e operativo, integradas na mesma area funcional,
se traduzem em unidades técnicas de organizacdo e execugdo, definidas
pela Camara Municipal.

Artigo 6.°
Subunidades Organicas

No ambito das unidades organicas e quando estejam predominante
em causa fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais,
nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos
orgdos e servigos, podem ser criadas por despacho do Presidente da
Camara Municipal e dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia
Municipal, subunidades orgéanicas.

CAPITULO 111

Artigo 7.°

Unidades orgéanicas flexiveis

A estrutura flexivel dos Servigos Municipais ¢ constituida pelas se-
guintes unidades organicas:

1 — Divisdo de Urbanismo e Equipamentos;
2 — Divisdo Sociocultural;
3 — Unidade orgéanica de 3.° grau de Administragdo e Finangas;

Artigo 8.°
Dirigentes Intermédios de 2.° grau

As Divisdes Municipais sao dirigidas por Chefes de Divisao, que
corresponde a cargo dirigente, com a qualificagdo de cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau, e que sdo globalmente responsaveis pela area
de atividade correspondente ao servi¢o que dirige.

Artigo 9.°
Dirigente Intermédio de 3.° grau

A Unidade organica de 3.° grau, ¢ dirigida por um Cargo de diregao
intermédia de 3.° grau.

Artigo 10.°
Competéncias dos Dirigentes

1 — Os titulares dos cargos de dire¢do exercem, na respetiva unidade
organica as seguintes competéncias:

1.1 — Submeter a despacho do Presidente da Camara ou, do vereador
com competéncia delegada, devidamente instruidos e informados os
assuntos que dependam da sua resolug@o;

1.2 — Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica
a correspondéncia a eles referente;

1.3 — Propor ao Presidente da Camara tudo o que seja do interesse
dos orgdos da autarquia;

1.4 — Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

1.5 — Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presi-
dente da Camara e propor solu¢des adequadas;
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1.6 — Promover a execu¢do das decisdes do Presidente da Camara
e das delibera¢des da Camara Municipal, mas matérias que interessam
a respetiva unidade organica que dirige.

1.7 — Definir os objetivos de atuagao da unidade organica que diri-
gem, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

1.8 — Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servigos dependentes com vista a execugdo dos planos de atividades e
a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

1.9 — Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica
da prestagdo dos servicos na sua dependéncia;

1.10 — Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e,
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e,
promover a aproximacao a sociedade e a outros servigos publicos;

1.11 — Assegurar a qualidade técnica do trabalho na sua unidade orga-
nica e, garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao
do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

1.12 — Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores proporcionando-lhes os adequa-
dos conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

1.13 — Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e
as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

1.14 — Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos traba-
lhadores, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito
de equipa;

1.15 — Identificar as necessidades de formagao especifica dos tra-
balhadores da sua unidade orgénica e, propor a frequéncia das a¢des de
formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas neces-
sidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

1.16 — Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores
da sua unidade organica;

1.17 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquiva-
dos na respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.

1.18 — Prestar informac@o aquando da preparagdo da proposta do
Plano Anual de Investimentos e do orgamento municipal, das eventuais
alteracGes nas subunidades organicas, bem como o respetivo mapa de
pessoal.

1.19 — Prestar informagdo sobre o niimero de postos de trabalho
de que carece para o desempenho das respetivas atividades, caracte-
rizados em fungao da atribui¢@o, competéncia ou, atividade que o seu
ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou, categoria que
lhes correspondam e dentro de cada carreira e, ou, categoria quando
imprescindivel, da area académica ou profissional de que o seu ocupante
deva ser titular.

2 — Os titulares de cargos de dire¢do exercem também as competén-
cias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

3 — Os titulares de cargos de diregdo podem delegar ou, subdelegar
nos cargos de dire¢do de nivel e grau inferior, as competéncias que neles
tenham sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade de subdele-
gacdo e, desde que exista a correspondente autorizagdo do delegante
ou subdelegante.

4 — A delegacao de assinatura da correspondéncia ou, do expediente
necessario a mera instru¢ao dos processos € possivel em qualquer tra-
balhador.

Artigo 11.°
Divisao de Urbanismo e Equipamentos

1 — No ambito do Urbanismo:

1.1 — Assegurar o cumprimento das competéncias municipais legal-
mente previstas em matéria de ordenamento do territorio, urbanizagdo
e edificacdo;

1.2 — Coordenar o processo de revisdo ou atualizagdo do Plano
Diretor Municipal e apoiar os Servigos Municipais na interpretagdo da
aplicac@o das normas nele vertidas;

1.3 — Coordenar o Plano Diretor Municipal com os planos de nivel
superior e, com os planos intermunicipais;

1.4 — Elaborar ou coordenar a elaborag@o dos planos municipais de
ordenamento do territorio, de medidas preventivas ou normas provisorias
e, proceder a sua alteragdo ou revisdo quando necessario;

1.5 — Executar ou colaborar na elaboragao, avaliacdo e revisao de
planos, estudos e projetos de ambito municipal ou supramunicipal;
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1.6 — Executar ou colaborar na elaboragdo de programas urbanisticos
que envolvam a compatibilizacao de solugdes com outras entidades
publicas, nomeadamente no respeitante a infraestruturas, equipamentos
e, ocupagdo do espaco publico;

1.7 — Definir os parametros e o desenho urbano necessarios a quali-
ficagdo urbana do territdrio, providenciando a informagao necessaria a
correta apreciagdo dos processos e informagdo dos requerentes;

1.8 — Apreciar os projetos de operagdes urbanisticas, nomeadamente
referentes a obras de construcdo, reconstru¢do, ampliacdo, alteragdo,
conservagdo, demoli¢do, remodelagdo de terrenos, submetendo-os a
decisdo final;

1.9 — Apreciar os processos abrangidos pelo regime juridico da
urbaniza¢do e edificag@o, com vista a autoriza¢do administrativa ou
licenciamento, procedendo a medidas e calculos de taxas a pagar;

1.10 — Definir as condigdes técnicas a estabelecer em contratos de
urbanizagéo e alvaras de loteamento e, de obras de urbanizagao;

1.11 — Apreciar e informar os pedidos de informagao, pedidos de
informagao prévia, comunicagdes prévias de obras isentas de licencia-
mento ou de autorizagdo;

1.12 — Elaborar os autos de rece¢do definitiva dos trabalhos de ur-
banizacdo dos loteamentos urbanos com vista a respetiva homologagéio;

1.13 — Promover a criagdo, arborizagdo e conservagdo de jardins e
outros espagos verdes, providenciando a selecdo e plantio das espécies
mais convenientes, bem como proceder a sua gestdo técnica;

1.14 — Proceder a fiscalizagdo da execugao de projetos de operagoes
urbanisticas;

1.15 — Proceder aos levantamentos topograficos, medi¢des de areas,
planos de alinhamentos e projetos de vias municipais;

2 — No ambito dos Equipamentos:

2.1 — Garantir a manuteng¢ao das instalagdes municipais;

2.2 — Apreciar, previamente a abertura do concurso, os projetos
elaborados por entidades externas ao Municipio;

2.3 — Coordenar a concegdo, constru¢do e, manutengdo dos equi-
pamentos municipais;

2.4 — Coordenar a concegao e, construgdo ¢ manutengdo de novas
vias municipais;

2.5 — Garantir o ordenamento do espago publico;

2.6 — Garantir a gestdo e manutencdo das maquinas e viaturas;

2.7 — Garantir a gestdo dos trabalhadores afetos a Divisdo;

2.8 — Proceder ao acompanhamento técnico de todos os procedimen-
tos de contratagdo publica que digam respeito a area da sua competéncia,
nomeadamente elaborar condigdes técnicas gerais e especiais, medidas
e, orcamentos das empreitadas postas a concurso, bem como assegurar
as fases de qualificag@o dos concorrentes e analise de propostas;

2.9 — Elaborar estudos e projetos das diversas especialidades, ou
emitir parecer sobre os mesmos, no ambito da constru¢do de novas vias
municipais e da reabilitacdo das existentes;

2.10 — Coordenar as areas de construcao civil, no sentido de otimizar
a gestdo de obras realizadas por administragao direta;

2.11 — Elaborar o calculo dos custos de mao-de-obra, equipamento
¢ materiais em obras realizadas por administragio direta;

2.12 — Elaborar estudos e projetos de requalificacdo de espago pu-
blico ou emitir parecer sobre os mesmos;

2.13 — Emitir parecer sobre pedidos de interveng@o na via publica
relativas a construcdo de infraestruturas;

2.14 — Promover a elaboragdo de estudos e, apreciar propostas que
permitam a implementag@o de sinalizag@o horizontal, de sinalizagdo
vertical, de sinalizagao direcional e de sinaliza¢do luminosa automatica
de trafego;

2.15 — Coordenar todas as matérias referentes a estacionamento;

2.16 — Garantir o abastecimento de agua potavel para consumo
doméstico, comercial, industrial, piiblico ou outro;

2.17 — Gerir o funcionamento das estagdes elevatorias da captagio
de agua e, das estacdes de tratamento de aguas residuais;

2.18 — Assegurar a recolha, transporte e, destino final dos residuos
solidos urbanos na area do Municipio:

2.19 — Promover a retirada de veiculos automodveis abandonados
na via publica;

2.20 — Assegurar o funcionamento do cemitério municipal, nomea-
damente no que diz respeito a inumagdes;

2.21 — Proceder a fiscalizagdo de obras municipais executadas por
empreitada, bem como de obras de constru¢do de equipamentos coletivos
que devam ser executados por particulares em loteamentos urbanos;

2.22 — Instrugdo de processos de expropriagdo por utilidade ptblica
de bens imoveis;

2.23 — Atualizar a proposta de pregos unitarios;

2.24 — Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia e outros agentes
sociais locais quando determinado pela Camara Municipal;
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3 — Esta Divisdo integra duas subunidades de conteudo funcional
diferente:

3.1 — A subunidade organica flexivel de Licenciamento Urbanistico
compete:

a) Organizar e manter atualizados 0s respetivos processos nos termos
e condigdes previstos na legislagdo em vigor;

b) Manter devidamente organizado o arquivo da documentagéo re-
lativa a subunidade;

¢) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area fun-
cional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo superior.

d) Instruir os processos e emitir parecer sobre os pedidos de licen-
ciamento de ocupagdo do subsolo do dominio publico municipal com
condutas ou instalagdes;

e) Instruir os processos de licenciamento e de autorizagdo das ope-
ra¢des urbanisticas abrangidas pelo regime juridico da urbanizagdo e
edificagdo, designadamente de loteamento, de obras de urbanizagéo, de
obras de edificagdo e as de utilizagdo de edificios ou suas fragdes, bem
como os processos de informagdo prévia, com todas as autorizagdes,
aprovagdes e pareceres legalmente exigiveis;

f) Apreciar a luz dos regulamentos e planos urbanisticos em vigor e
demais legislagdo aplicavel todos os processos referidos na alinea an-
terior, emitindo o respetivo parecer, devidamente fundamentado, com
vista a decisdo final;

2) Instruir os processos e emitir parecer sobre os pedidos de licencia-
mento de publicidade comercial e de ocupag@o da via publica;

h) Promover a fiscalizagdo administrativa das operacdes urbanisticas,
de modo a assegurar a conformidade dessas operagdes com as dispo-
sicdes legais e regulamentares aplicaveis, desencadear as medidas ne-
cessarias de tutela de legalidade urbanistica e acompanhar os respetivos
processos de embargo e de demoligéo;

3.2 — A subunidade orgénica flexivel de Empreitadas compete:

a) Organizar os processos necessarios a formagdo de contratos cele-
brados com a autarquia;

b) Executar os servigos que lhe forem determinados pelo notario
privativo;

¢) Promover a adjudicac¢do de obras por empreitada, fiscalizar a sua
execugao e zelar pelo cumprimento dos contratos;

d) Elaborar os programas de procedimento e cadernos de encargos
necessarios a adjudicac@o das obras;

e) Desenvolver os procedimentos necessarios a locagao e aquisigao
de bens e servigos dos servigos municipais, até a fase da adjudicagao,
de acordo com as normas legais e regulamentos aplicaveis, tendo por
base os cadernos de encargos ou documentos equivalentes fornecidos
por aqueles servigos;

/) Organizar e manter atualizados os respetivos processos nos termos
e condigdes previstos na legislagdo em vigor;

Artigo 12.°
Divisao Sociocultural

1 — A esta Divisao cabe promover o desenvolvimento sociocultural
das populagdes, designadamente:

1.1 — Assegurar a organizagdo e o funcionamento do parque escolar
e a prossecucdo das atribuicdes do Municipio do ambito do sistema
educativo;

1.2 — Acompanhar a execugo da carta educativa do Municipio e
propor as alteragdes que se mostrem adequadas;

1.3 — Promover a reparagdo, conservagdo e apetrechamento dos
edificios escolares municipais, tendo em vista o seu bom funcionamento;

1.4 — Promover o desenvolvimento de atividades de enriquecimento
curricular no primeiro ciclo do ensino basico;

1.5 — Executar programas de agdo social escolar da responsabilidade
do municipio, designadamente no dominio dos refeitorios, do alojamento
em agregado familiar e dos auxilios econémicos;

1.6 — Elaborar o plano de transportes escolares, propor as alteragdes
que se mostrem adequadas e acompanhar a sua execugao;

1.7 — Organizar e promover o funcionamento dos transportes escolares
de acordo com o plano aprovado, quer diretamente quer através da adju-
dicagdo dos servigos a terceiros, bem como assegurar a sua boa execugao;

1.8 — Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamenta-
res aplicaveis a matéria, designadamente no que se refere a agao social
escolar e ao transporte coletivo de criangas;

1.9 — Colaborar com os agrupamentos de escolas e demais parceiros
sociais na definicdo de estratégias e agdes que visem a democratiza-
¢do, a igualdade de oportunidades e a qualidade do servigo publico de
educacio;

1.10 — Realizar estudos caracterizadores das caréncias sociais da
comunidade local, elaborar planos de interveng@o e propor medidas
adequadas para a sua resolugio;
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1.11 — Identificar, acompanhar e mediar relagdes sociais de risco,
estudar as razdes que lhes s@o subjacentes e propor medidas adequadas
a sua debelagao;

1.12 — Executar os projetos, programas ou agdes de cariz social
aprovados pela Camara Municipal no dominio das atribui¢des do Mu-
nicipio;

1.13 — Instruir os processos de apoio de natureza social e dar pare-
ceres sobre os respetivos pedidos;

1.14 — Dar parecer sobre pedidos de apoio municipal a realizagdo
de atividades, projetos ou agdes promovidos por associagdes € outras
entidades no dominio de interven¢ao da divisdo;

1.15 — Cooperar com as instituigdes de solidariedade social, publicas
e privadas, na concegdo e desenvolvimento de a¢des de luta contra a
pobreza e de promogao da inclusdo social,

1.16 — Estudar e propor a celebragé@o de protocolos e contratos-pro-
grama com entidades ptblicas e privadas, tendo em vista a organizacdo
e o financiamento das atividades levadas a cabo no ambito do sistema
educativo e da a¢ao social;

1.17 — Manter devidamente organizado o arquivo da documentagao
relativa a Divisdo;

1.18 — Executar todas as demais fungGes inseridas na respetiva area
funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo
superior.

1.19 — Promover medidas de natureza cultural, desportiva, turistica
e de lazer, no ambito das politicas definidas pelo Municipio, visando
a elevagdo do nivel cultural e da qualidade de vida dos municipes e o
desenvolvimento socio cultural do Municipio;

1.20 — Definir, propor, organizar e coordenar agdes de dinamiza-
¢do nos diversos dominios de atividade, designadamente no ambito da
animacdo cultural, da leitura, da divulgagdo do patriménio historico-
cultural, das atividades arqueoldgicas e artisticas, da pratica do desporto,
da realizagdo de atividades de desporto de montanha e de aventura, de
atividades de lazer e de promogao turistica do Municipio.

1.21 — Assegurar a gestdo, organizagdo e o funcionamento da biblio-
teca municipal, suas extensodes e biblioteca itinerante;

1.22 — Promover agdes de divulgacao do livro e da leitura e incremen-
tar programas tendentes ao aumento do gosto pela leitura, principalmente
junto da populagdo mais jovem;

1.23 — Proceder ao registo, catalogagao e classificagdo dos fundos
bibliograficos e documentais e do patriménio museoldgico colocado a
sua guarda, bem como promover a sua conservagio e restauro;

1.24 — Assegurar a gestdo, a organizacdo e o funcionamento do museu
municipal e promover a sua animagio e a divulgacdo;

1.25 — Superintender na gestao do arquivo geral do municipio, propor
aadocao de planos adequados de arquivo e a inutilizagdo de documentos
nos termos legais;

1.26 — Colaborar, nos termos definidos superiormente, nas atividades
promovidas por associagdes e outras instituigdes que promovam agdes
no ambito da cultura, do desporto, do lazer e do turismo;

1.27 — Assegurar a gestdo, organizagio e o funcionamento do com-
plexo desportivo, das piscinas municipais, dos recintos desportivos, das
casas de cultura e demais instalagdes culturais, desportivas, de lazer ou
de turismo que se encontrem sob administragdo municipal;

1.28 — Dar parecer sobre pedidos de apoio municipal a realizag@o
de atividades, projetos ou agdes promovidos por associagdes e outras
entidades no dominio de intervengao da divisao;

1.29 — Inventariar as potencialidades turisticas do Municipio, desig-
nadamente no dominio patrimonial, cultural, ambiental e gastronémico
e promover a sua divulgagao;

1.30 — Estudar e propor agdes ¢ medidas de planeamento e desen-
volvimento do Municipio na area do turismo e colaborar na defini¢ao
dos respetivos estudos e planos estratégicos;

1.31 — Manter devidamente organizado o arquivo da documentagéo
relativa a Diviséo;

1.32 — Executar todas as demais fung¢des inseridas na respetiva area
funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo
superior.

1.33 — Garantir a gestao dos trabalhadores afetos a Diviséo.

Artigo 13.°
Unidade Orginica de 3.° grau de Administracio e Financas

A Unidade organica de Administragdo e Finangas compete:

1 — No ambito de administragdo:

1.1 — Assegurar os procedimentos administrativos necessarios ao
bom funcionamento da Assembleia e Camara Municipal,

1.2 — Zelar pela regularidade administrativa dos processos para
decisdo e, a legalidade dos atos decisorios dos 6rgaos municipais;

1.3 — Dar parecer ou informago, em processos administrativos,
tendo em vista a fundamentagio das decisdes proferidas pela Camara
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Municipal, pelo Presidente da Camara e, vereadores com competéncias
delegadas;

1.4 — Assegurar o controlo do cumprimento dos prazos de resposta
as solicitagdes dos tribunais, autoridades judiciarias ou, outras entidades
inspetivas e de tutela, em articulagdo com as restantes unidades organicas
e demais entidades participadas pelo Municipio, envolvidas na prestagao
das informagdes e, ou, elementos solicitados por aquelas entidades, no
ambito do dever de colaboragao;

1.5 — Dar parecer e acompanhar em todos os seus tramites as recla-
magdes e os recursos hierarquicos de atos administrativos, bem como
os recursos hierarquicos necessarios dos atos do Conselho de Adminis-
tracdo das entidades participadas pelo Municipio (Empresa Municipal,
ou outra).

1.6 — Elaborar e analisar minutas de contratos, protocolos e demais
instrumentos juridicos a submeter 8 Camara Municipal ou, a despacho
do Presidente da Camara;

1.7 — Instruir os processos de expropria¢do por utilidade publica
de bens imodveis, em colaboragdo com a Divisdo de Urbanismo e Equi-
pamentos;

1.8 — Assegurar o expediente geral, designadamente, rececdo, registo,
classificacdo, distribuigdo, expedigdo e arquivo da correspondéncia e
de outros documentos, dentro dos prazos respetivos;

1.9 — Assegurar o atendimento geral telefonico da Camara Muni-
cipal;

1.10 — Promover o processo para a gestdo de qualidade dos Servigos
Municipais, na otica da sua posterior certificagcdo, em articulagdo com
as restantes unidades organicas;

1.11 — Assegurar o exercicio de fungdes de caracter técnico-ad-
ministrativo necessarias ao funcionamento dos 6rgdos e servigos do
Municipio, bem como a prestacao de servigos administrativos que ndo
caibam especificamente as outras unidades organicas;

1.12 — Assegurar a gestao dos trabalhadores municipais;

1.13 — Promover o recrutamento e sele¢do de trabalhadores para
0 municipio;

1.14 — Elaborar anualmente o Balango Social;

1.15 — Coordenar as areas de abonos, vencimentos, aposentagoes,
assiduidade e formagao dos trabalhadores municipais;

1.16 — Elaborar, gerir e manter atualizado o mapa de pessoal;

1.17 — Organizar e atualizar os processos individuais dos trabalha-
dores municipais;

1.18 — Organizar e controlar toda a informagéo relativa a assiduidade
dos trabalhadores;

1.19 — Realizar todas as agdes necessarias ao recrutamento e sele¢do
de pessoal dirigente, bem como de pessoal de acordo com a legislagao
em vigor;

1.20 — Lavrar contratos de pessoal;

1.21 — Efetuar o diagnostico de necessidades em termos de formagao
e aperfeigoamento profissional;

1.22 — Gerir o processo de avaliagdo de desempenho;

1.23 — Promover o bem-estar fisico dos trabalhadores através da
interagdo com empresa externa de medicina do trabalho;

1.24 — Assegurar a manutengdo, atualizagao, e desenvolvimento do
“site” do Municipio na “Internet”;

1.25 — Assegurar a eficaz acessibilidade dos municipes a informagao
municipal;

1.26 — Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgdos de comu-
nicagdo social, nacional e regional, com vista a difusdo de informagao
municipal;

1.27 — Producdo e difusdo de publicacdes e outros materiais ou
iniciativas de informacdo geral e de caracter promocional;

1.28 — Elaborar e desenvolver e gerir um plano estratégico informa-
tico para os Servigos Municipais e coordenar a sua implementacao;

1.29 — Proceder a manutencao dos sistemas a nivel de “hardware”
e redes;

1.30 — Formar e apoiar os utilizadores das aplicagdes instaladas,
bem como prestar o apoio técnico aos diversos Servigos Municipais e
Empresa Municipal;

1.31 — Especificar e desenvolver as aplica¢des de gestdo indispen-
saveis ao bom funcionamento dos Servigos Municipais;

1.32 — Criar, gerir e atualizar uma base de dados e gestdo de in-
formagao;

1.33. — Coordenar os processos técnico-administrativos relativos
aos atos eleitorais;

1.34 — Garantir a inspecao higio-sanitaria aos produtos alimentares
em venda nas feiras e nos mercados municipais, estabelecimentos de
restauragdo e bebidas, bem como dos veiculos utilizados no transporte
de produtos de origem animal;

1.35 — Assegurar a gestdo do canil municipal e proceder a vacinacdo
de animais;

1.36 — Fiscalizar feiras, mercados, exposigdes € concursos que en-
volvam animais;
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1.37 — Coordenar e executar campanhas sanitarias de profilaxia e
de vigilancia epidemiologica;

1.38 — Assegurar a gestdo dos mercados e feiras;

2 — No ambito de finangas:

2.1 — Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa
e, supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e finangas
locais;

2.2 — Promover a correta gestdo financeira da Autarquia;

2.3 — Velar pelo cumprimento da norma de controlo interno;

2.4 — Assegurar a arrecadacdo de receitas municipais e, 0 pagamento
das despesas de acordo com as disposi¢des legais e regulamentares
em vigor;

2.5 — Efetuar as operagdes de liquidagdo, cobranga e, pagamento de
taxas e outras receitas municipais;

2.6 — Organizar, instruir e, executar, todos os processos de execugdo
fiscal destinados a cobranca coerciva das dividas ao Municipio prove-
nientes de taxas e outras receitas municipais;

2.7 — Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e
para-fiscais, nomeadamente em matéria de IVA, Imposto de Selo, Caixa
Geral de Aposentagdes, ADSE e Taxa Social Unica;

2.8 — Elaborar um plano estratégico para as areas de Planeamento
Financeiro e Controlo de Gestdo e Contratagdo Publica;

2.9 — Assegurar o acompanhamento do planeamento e controlo de
gestao da Empresa Municipal, podendo para o efeito solicitar os docu-
mentos de gestdo que entenda por convenientes;

2.10 — Instruir os processos de candidatura a fundos comunitarios
e outros, bem como acompanhar a sua execugao fisica e financeira, em
parceria com o Divisdo de Urbanismo e Equipamentos;

2.11 — Acompanhar os programas de fundos estruturais no Municipio
desenvolvidos no ambito dos Programas Operacionais Regionais;

2.12 — Instruir os processos tendentes a contratagdo de emprés-
timos, assegurando o cumprimento de todas as formalidades legais
aplicaveis;

2.13 — Identificar desvios orgamentais e, sugerir agdes corretivas;

2.14 — Promover a elaboragdo dos planos plurianuais de investimen-
tos, dos planos das atividades mais relevantes, de orcamentos e, respeti-
vas modificagdes, bem como dos restantes documentos contabilisticos de
acordo com as normas aplicaveis, de forma a permitir a sua aprovagao
pelos orgaos competentes, dentro dos prazos legalmente fixados;

2.15 — Elaborar e organizar os documentos de prestagao de contas e
preparar o respetivo relatorio, de forma a permitir a sua aprovagéo pelos
orgdos competentes, dentro dos prazos legalmente fixados;

2.16 — Assegurar a gestdo do patrimonio municipal;

2.17 — Centralizar e uniformizar a aquisi¢do de bens e servigos
necessarios ao bom funcionamento dos servigos municipais;

2.18 — Gerir os stocks e encomendas de materiais;

2.19 — Tramitar todos os processos de empreitadas, aquisi¢do de
bens e servigos;

2.20 — Elaborar antincios, programas de concurso e cadernos de
encargos, bem como assegurar a tramitagao dos processos, sob o ponto
de vista legal até a consignagdo da empreitada;

2.21 — Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal de
Contas no ambito dos processos de contratacdo publica;

2.22 — Manter atualizado e em dia os seguros dos trabalhadores
municipais;

3 — Esta Unidade integra cinco subunidades de conteudo funcional
diferente:

3.1 — A subunidade orgénica flexivel de Apoio Administrativo e
Recursos Humanos compete:

a) Assegurar o expediente necessario ao recrutamento, selegdo, provi-
mento e contratagdo de pessoal, para preenchimento de lugares previstos
no mapa de pessoal;

b) Realizar todos os procedimentos e registos decorrentes da modi-
ficagdo ou extingdo da relagdo juridica de emprego;

¢) Informar os processos administrativos que corram os seus tramites
na secg¢ao;

d) Dar execugdo as deliberagdes ou despachos de nomeagdo, con-
tratagao,

transferéncia, requisi¢ao, promogao, reclassificagdo ou permuta, bem
como a qualquer outro ato no ambito da gestdo de recursos humanos.

e) Organizar e manter atualizado o cadastro de todo o pessoal e os
respetivos processos individuais;

/) Manter o mapa de pessoal atualizado, de modo a refletir o nimero
de lugares previstos, ocupados e vagos por cada carreira e categoria;

2) Manter devidamente organizado o arquivo da documentagao re-
lativa a secgdo;

h) Assegurar o expediente relacionado com as férias, faltas e licengas
dos trabalhadores, promover o registo e o controlo administrativo da
assiduidade e elaborar as listas de antiguidade;
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i) Instruir e manter atualizados os processos referentes a prestagdes
sociais, nomeadamente os relativos as prestagdes familiares, a A.D.S.E.
a C.G.A. e ao Regime Geral da Seguranga Social;

j) Promover a organizagao dos procedimentos e assegurar o proces-
samento dos vencimentos, subsidios, abonos e quaisquer outros rendi-
mentos a que trabalhadores ¢ membros dos 6rgéos autarquicos tenham
direito, nos termos da lei;

k) Informar superiormente as agdes necessarias a legal gestdo admi-
nistrativa dos recursos humanos;

/) Prestar o apoio necessario no processo de avaliagdo do desempenho
do pessoal ao servico do Municipio;

m) Prestar o apoio administrativo que lhe for solicitado no &mbito de
processos de inquérito, de averiguagdes e disciplinares;

n) Recolher, organizar e tratar a informagao socioprofissional relativa
aos recursos humanos e elaborar, anualmente, o balango social;

0) Executar todas as demais fung¢des inseridas na respetiva area funcio-
nal e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo superior;

p) Prestar o necessario apoio aos membros dos 6rgaos do Municipio,
designadamente organizar a agenda de trabalhos das reunides e promover
a sua convocagdo e publicitacdo;

q) Elaborar as atas dos 6rgdos do Municipio e Assembleia Municipal
e dar publicidade as respetivas deliberagdes;

7) Distribuir pelos servigos competentes os documentos objeto de
deliberagao;

s) Promover a divulgag@o pelos servigos das instru¢des e normas
internas;

f) Informar os processos administrativos que corram os seus tramites
na secg¢ao;

u) Acompanhar todas as tarefas que se mostrem necessarias no ambito
do recenseamento eleitoral;

v) Organizar e acompanhar o processo eleitoral;

3.2 — A subunidade organica flexivel de Arrecadagio de receitas
compete:

a) Executar as tarefas inerentes a rececdo, registo, digitalizagao,
classificagdo, tramitacéo e distribuicdo de correspondéncia e de outros
documentos;

b) Instruir os processos de execugdo fiscal e dar-lhes o respetivo
andamento nos termos legais;

¢) Organizar os processos de registo ou de licenciamento, cuja com-
peténcia ndo esteja atribuida a qualquer outra secgio;

d) Manter devidamente organizado o arquivo de documentos da
seccao;

e) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area fun-
cional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo superior;

f) Assegurar a gestdo e funcionamento do cemitério municipal no
respeito pelas disposi¢des legais e regulamento aplicaveis;

g) Promover a liquidagdo e cobranga das taxas e precos devidos pela
utilizagdo dos servigos prestados pela Divisdo;

h) Coordenar a gestdo e funcionamento das feiras e mercados sob
administra¢do municipal;

i) Assegurar a sanidade publica veterinaria, promovendo as agdes
necessarias ao respetivo fim, nos termos previstos na legislagdo apli-
cavel;

J) Assegurar o atendimento na Loja do Municipe na respetiva area
competente.

3.3 — A subunidade organica flexivel de Controlo de Gestdo com-
pete:

a) Reunir todos os elementos necessarios a elaboragao do orcamento,
do plano das atividades mais relevantes, do plano plurianual de investi-
mentos e respetivas alteragdes e revisoes;

b) Proceder a cabimentagdo, compromisso e liquidacao das despesas,
confirmando os respetivos registos;

¢) Conferir diariamente a exatiddo das operagdes de arrecadagio
de receitas e pagamento das despesas, entradas e saidas de fundos por
operagdes de tesouraria e débito e crédito de valores em documentos a
guarda do tesoureiro;

d) Fornecer os elementos estatisticos necessarios a um efetivo con-
trolo da gestao;

e) Promover a arrecadag@o das receitas e liquidagdo e pagamento das
despesas nos termos da lei;

/) Conferir e controlar os documentos da receita cobrados fora da
tesouraria municipal,

g) Verificar as autorizagdes de despesa, emitir, registar e arquivar
ordens de pagamento, bem como assegurar a coordenagio e controlo
das guias de receita e de anulag@o;

h) Organizar o processo de prestacdo de contas anual e fornecer os
elementos necessarios a elaboragdo do respetivo relatorio;
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i) Cumprir as regras e procedimentos da contabilidade orgamental,
patrimonial e de custos, nos termos previstos no Plano Oficial de Con-
tabilidade das Autarquias Locais;

J) Executar outros servigos, mapas, relatorios, estatisticas, analises e
informagdes inerentes a contabilidade municipal;

k) Manter atualizadas as contas-correntes de todas as contas ban-
carias titulados pelo Municipio, bem como promover reconciliagdes
mensais dessas contas com os respetivos registos da contabilidade
patrimonial;

/) Promover a contagem fisica do numerario e documentos sob a
responsabilidade do tesoureiro, nos termos e com a periodicidade esta-
belecida nas normas em vigor;

m) Informar os processos administrativos que corram os seus tramites
na secg¢ao;

n) Dar conhecimento a Camara, em cada uma das suas reunides ordi-
narias, do resumo diario da tesouraria relativo ao dia util imediatamente
anterior ao da sua realizagdo;

0) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area fun-
cional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo superior;

3.4 — A subunidade organica flexivel de Aprovisionamento com-
pete:

a) Proceder ao apuramento de custos por fungdes e para a determi-
nacdo dos custos subjacentes a fixacdo das taxas e precos, tendo por
base a informagao dos servigos municipais, designadamente no que se
refere a afetagdo de mdo-de-obra e de maquinas e viaturas do Municipio
e, ainda, aos movimentos de armazém.

b) Tratar e manter devidamente atualizada toda a informagéo con-
tabilistica;

¢) Manter devidamente organizado o arquivo da sec¢do

d) Informar os processos administrativos que corram os seus tramites
na subunidade;

e) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens moveis e imo-
veis do municipio;

/) Proceder a verificagdo fisica periddica dos bens do imobilizado,
conferindo os respetivos registos e promovendo as diligéncias neces-
sarias a regularizacdo a que eventualmente haja lugar;

g) Proceder aos registos de aquisi¢ao, transferéncia, abate, permuta,
venda e outros atos que possam alterar o valor do patriménio do Mu-
nicipio;

h) Executar todo o expediente relacionado com o patrimoénio, nomea-
damente promover a inscri¢ao matricial e predial dos bens imobiliarios
do municipio;

i) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area
funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo
superior;

) Organizar e manter atualizado um ficheiro de fornecedores dos
principais bens e servigos com interesse para a Autarquia;

k) Assegurar todas as tarefas administrativas no ambito das atividades
desenvolvidas por esta subunidade;

) Assegurar a gestao e conservagio do parque de maquinas e viaturas
municipais e das ferramentas e equipamentos de utilizagdo comum;

m) Gerir e controlar o posto de abastecimento de combustiveis e o
deposito de pegas, acessorios, lubrificantes e outros materiais necessarios
a manutenc¢do das maquinas e viaturas municipais;

n) Dirigir as oficinas e os servicos de reparagdo e manutengdo de
viaturas, maquinas e equipamentos;

0) Assegurar a gestao de sfocks em armazém, promover a aquisi¢do de
bens de acordo com as necessidades dos servigos e manter atualizados
os inventarios e registos respetivos;

3.5 — A subunidade orgéanica flexivel de Tesouraria compete:

a) Arrecadar as receitas virtuais e eventuais, bem como os fundos
contabilizados em operagdes de tesouraria, liquidando e cobrando os
juros de mora a que eventualmente haja lugar;

b) Efetuar os pagamentos autorizados depois de verificadas as con-
digdes legais exigidas;

c¢) Efetuar depdsitos, levantamentos e transferéncias bancarias, quando
devidamente autorizadas;

d) Entregar diariamente na secc@o de contabilidade a folha de caixa e
o diario de tesouraria acompanhados de todos os documentos de receita
e despesa referentes ao respetivo dia;

e) Manter devidamente escriturados e ordenados os documentos e
registos da tesouraria;

f) Cumprir as disposigoes legais e regulamentares aplicaveis, designa-
damente o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais;

g) Executar todas as demais fung¢des inseridas na respetiva area
funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou deciso
superior.
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CAPITULO IV

Artigo 14.°
Equipa Multidisciplinar

A esta Equipa cabe promover e desenvolver um determinado projeto
que nos termos do artigo 12.° da Lei n.® 305/2009 de 23 de outubro, sera
efetuado através de deliberagdo da Camara Municipal, sob proposta
do Presidente da Camara, nomeadamente quanto a sua constituigao,
designacdo dos seus membros e respetiva chefia.

CAPITULO V

Artigo 15.°
Gabinetes de Apoio

Compete as seguintes atribuicdes:
1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da sua atuagdo
politica e administrativa, fornecendo elementos para elaboragio das suas
propostas aos Orgdos municipais ou para as sua decisdes proprias;

b) Assegurar a representagao que lhe seja concedida;

¢) Assessorar no ambito de fungdes de secretariado;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam cometidas diretamente pelo Presidente.

2 — Gabinete de Apoio a Vereagio;

a) Assessorar os Vereadores da Camara nos dominios da sua atuagdo
politica e administrativa, fornecendo elementos para elaboragao das suas
propostas aos 6rgdos municipais ou para as sua decisdes proprias;

b) assessorar no ambito de fungdes de secretariado.

3 — Gabinete Autarquico;

a) Proceder as introdugdes especificas do atendimento as Juntas de
Freguesia, de modo a promover a melhoria das relagdes e parcerias entre
aquelas e a Camara Municipal;

b) Manter informado com a regularidade necessaria, todos os proce-
dimentos tidos pelo gabinete, com as Juntas de Freguesia.

4 — Gabinete Juridico;

a) Assegurar a prestacdo de apoio juridico a administracdo e aos
diversos servigos que o solicitem;

b) Colaborar na elaboragio de propostas de normas, regulamentos
¢ posturas;

¢) Instruir e tratar de processos de contraordenagio e execugdo fiscal;

d) Promover a compilagdo e distribui¢do pelos servigos interessados
de legislagdo, posturas, regulamentos e outros elementos de carater
normativo;

e) Assegurar o controlo de cumprimento dos prazos de respostas as
solicitagdes dos Tribunais, autoridades Judiciarias ou outras entidades
inspetivas e de tutela.

5 — Gabinete de Informatica;

a) Prestar assisténcia técnica aos servigos utilizadores;

b) Manter permanentemente atualizada toda a informacéo relativa-
mente a procedimentos a ter pelos servicos e zelar pelas condigdes do
funcionamento do equipamento;

¢) Conceber, analisar, desenvolver e manter base de dados, bem como
racionalizar os equipamentos de hardware e software;

d) Gerir e atualizar periodicamente a pagina da internet da Camara.

6 — Gabinete de Comunicacéo e Relagdes Publicas;

a) Coordenar a edigdo de quaisquer boletins e comunicados e proceder
ao recorte, na Imprensa nacional e regional de artigos relativos para o
interesse do Concelho;

b) Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgdos de comu-
nicagdo social regional e nacional com vista a difusdo da informagdo
Municipal;

¢) Colaborar na elaboracdo e divulgagdo da agenda cultural do Con-
celho, bem como noutros documentos;

d) Coordena o site oficial da Autarquia na internet, garantindo a
atualizagdo e adequagdo dos seus contetidos;

¢) Divulgar as atividades da Camara, zelando e promovendo a
sua boa imagem, bem como a de todos os 6rgdos Municipais e seus
titulares.
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6 — Gabinete de Protegdo Civil, Ambiente e Veterinaria;

a) As previstas nas leis especiais que regem a prote¢ao civil, nome-
adamente a respetiva lei de base;

b) Exercer e coordenar as fungdes que se enquadram no ambito da
protegao civil;

¢) Assegurar as ligagdes funcionais com outros organismos e enti-
dades, de forma a existir permanentemente a informagdo adequada a
fung@o da protecdo civil, sendo este servigo superiormente dirigido pelo
Presidente da Camara Municipal;

d) Desenvolver as acgdes relacionadas com o ambiente e qualidade
de vida do Municipio, nomeadamente no ambito da sensibilizacdo da
populagdo para as questdes de ambiente sustentavel;

e) Assegurar a recolha, transporte e destino final dos residuos s6lidos
e urbanos na area do Municipio, bem como promover a retirada de
veiculos automoveis abandonados na via publica;

/) Inspecionar, fiscalizar e desenvolver uma ag@o pedagogica nas
industrias e comércios de carne ou produtos derivados, bem como de
todos os produtos alimentares;

g) Assegurar a vacinagdo de canideos e promover as agdes necessarias
no ambito da luta antirrabica, bem como colaborar com o servigo de
higiene e limpeza nas varias agdes de desinfe¢do, bem como promover
a recolha de animais que se encontrem a vaguear na via publica;

h) Colaborar com outras autoridades sanitarias e fiscalizadoras em
tudo o que disser respeito a sanidade e higiene publica veterinaria e da
qualidade de vida da populagéo do concelho.

CAPITULO VI
Disposi¢odes finais e transitorias

Artigo 16.°
Cargos de dire¢iio intermédia de 3.° grau
1 — Sao cargos de diregdo intermédia de 3.° grau os que correspon-
dem a fungdes de diregdo, gestdo, coordenagdo e controlo de unidades

organicas flexiveis, com responsabilidade e autonomia adequadas na
area de Contabilidade;

Diario da Republica, 2. série— N.° 11 — 16 de janeiro de 2014

2 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo
recrutados de entre trabalhadores dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo,
e que retinam ainda e cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Contabilidade;

b) Experiéncia profissional de 2 anos no exercicio de fungdes de
coordenagdo, gestdao ou controlo nesta area.

3 — Aremuneragdo do dirigente de 3.° grau corresponde a da 6.% po-
si¢do remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

4 — A delegagdo de competéncias e demais poderes respeitara o
quadro legalmente definido.

Artigo 17.°
Diretor de Departamento

Com a publicacdo da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto e por forga do
n.° 7 do artigo 25.° da referida lei, o regulamento de organizagdo dos
servicos do Municipio de Pinhel, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 95 de 17 de maio de 2010, mantém-se a vigorar até 6 de
maio de 2015, no que respeita a Comissdo de Servico do Diretor de
Departamento de Urbanismo e Equipamentos, data em que termina a
comissdo de servico.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O modelo de estrutura organica mista, entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo no Didrio da Republica, tendo por base o disposto
no artigo anterior.

Artigo 19.°

Revogacio

Com a publicagio referida no nimero anterior, fica revogada a orga-
nizagdo dos servicos do Municipio de Pinhel, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 3 de 4 de janeiro de 2013.
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