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Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
citagdo, nos termos legais.
209422596

MUNICIPIO DE OURIQUE
Aviso n.° 3671/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada,
por meu despacho datado de 07 de margo de 2016, a Lista Unitaria de
Ordenagao Final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado na categoria/carreira de Assistente Operacional para
ocupagao de dois postos de trabalho, para o Servigo de Oficinas e Gestdo
de Frotas Auto, aberto pelo aviso n.° 12320/2015 publicado na 2.? série
do Diario da Republica n.° 208, de 23 de outubro de 2015.

Mais se torna publico, que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final
encontra-se publicitada na pagina eletronica do Municipio de Ourique
(www.cm-ourique.pt) e afixada no Edificio do Pagos do Concelho, sito
na Av.* 25 de Abril n.° 26, Ourique.

7 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Marcelo David
Coelho Guerreiro.
309413783

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 3672/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de postos de
trabalho de Assistente Operacional (drea funcional de Cantoneiro
de Limpeza/Arruamentos e Cabouqueiro), em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Dando cumprimento ao disposto na al ) do n.° 1 do artigo 4.° da
parte preambular da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho faz-se publico que,
precedidos das respetivas aprovagdes no ambito do concurso mencio-
nado em epigrafe, aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da
Republican.® 146, de 31 de julho de 2014, foram celebrados Contratos de
Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com ocupagio
de postos de trabalho correspondentes a categoria/carreira de Assistente
Operacional (area funcional de Cantoneiro de Limpeza/Arruamentos
e Cabouqueiro) constante no Mapa de Pessoal, com os candidatos a
seguir mencionados:

Com efeitos a partir do dia 01 de fevereiro de 2016:

Pedro Miguel Lougdo Guerreiro

Manuel Orlando de Jesus Melo

Jodo Miguel Taniga da Cruz

Luis Miguel da Silva Monteiro

Maria da Conceigao Paulico Afonso Guerra

Os trabalhadores ficam, colocados na 1. posigdo, nivel 1, da res-
petiva categoria, de acordo com o anexo III do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho e Decreto-Lei n.° 1553-C/2008 de 31 de
dezembro (Tabela Remuneratdria Unica).

15 de fevereiro de 2016. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

e Organizacdo, Ana Paula Ruas (no uso da competéncia subdelegada
por Despacho n.° 19/2014, de 6 de janeiro).

309396199

Aviso n.° 3673/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de posto de
trabalho de Técnico Superior (drea funcional de Ciéncias da In-
formacio e Documentacio), em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho datado
de 10 de fevereiro de 2016 da Senhora Vereadora Adilia Candeias,
no exercicio de competéncia delegada na area de recursos humanos,
por Despacho n.° 1/2014 de 02 de janeiro, ¢ nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014 de 20 de
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junho, n.° 1 e alinea @) do n.° 3 do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado, com ocupagio do posto de trabalho
correspondente a categoria da carreira de Técnico Superior (area funcio-
nal de Ciéncias da Informag@o e Documentagdo) constante no Mapa de
Pessoal, com efeitos a partir de 15 de fevereiro de 2016, com a candidata
a seguir mencionada, aprovada no concurso aberto por aviso publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 151, de 5 de agosto de 2015, ¢
que, segundo a ata da reunido do jari do concurso, homologada em 5
de janeiro de 2016, ¢ a seguinte:

Isabel Maria da Silva Vieira, ficando colocada na 2.? posigao, nivel
15 do posicionamento remuneratorio da categoria.

19 de fevereiro de 2016. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos

e Organizacdo, Ana Paula Ruas (no uso da competéncia subdelegada
por Despacho n.° 19/2014, de 6 de janeiro).

309376889

MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 3674/2016

Rui Manuel Saraiva Ventura, Presidente da Camara Municipal de
Pinhel, torna publico, que nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 56.° da Lein.® 75/2013. de 12 de setembro e no uso das competén-
cias que lhe sdo conferidas nos termos da alinea ¢) n.° 1 do artigo 35.°da
mesma lei, que foi aprovado pela Assembleia Municipal realizada em 29
de fevereiro de 2016, sob proposta da Camara de 21 de outubro de 2015,
o Regulamento de Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de
Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos, Festas e Divertimentos
do Concelho de Pinhel.

Regulamento Municipal de Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestacao
de Servigos, Festas e Divertimentos do Concelho de Pinhel

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, que introduziu o “Licen-
ciamento Zero”, alterou significativamente o regime dos horarios de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais previsto no Decreto-Lei
n.° 48/96, de 15 de maio.

Foram, nomeadamente eliminadas as licengas, autorizagoes, vistorias
e condicionamentos prévios, substituindo-os por agdes de fiscalizagdo a
posterior e por mecanismos de responsabilizagdo dos promotores.

Com a recente publicagdo do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de
janeiro, o qual veio introduzir grandes e significativas alteragdes ao
Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, estabelecendo um novo regime
de horarios, e introduziu também grandes e significativas alteragdes ao
Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, simplificando o regime de acesso
e de exercicio de diversas atividades econémicas no ambito da iniciativa
de “Licenciamento Zero”, torna-se imperioso e em cumprimento do
disposto non.° 1 do artigo 4.° do citado Decreto-Lei n.® 48/96, proceder
a atualizagdo da regulamentag@o existente sobre a matéria referida, no
Concelho de Pinhel.

O principio adotado pela atual legislagdo ¢ o da completa liberdade de
horario de funcionamento da generalidade dos estabelecimentos.

Trata-se assim de uma radical alteragdo das regras até agora em
vigor que, para cada classe de estabelecimentos, previa um limite
de horario noturno em ordem a assegurar o direito ao descanso dos
cidadaos, procurando compatibilizar os varios e legitimos interesses
em presenga.

Dado que a atual legislagdo permite, ainda assim, que as Camaras
Municipais possam limitar aqueles horarios, tendo em conta, desig-
nadamente, razdes de seguranga ou da prote¢ao da qualidade de vida
dos cidaddos, mostra-se oportuno restringir os horarios de funciona-
mento da generalidade dos estabelecimentos situados no Concelho
de Pinhel.

Na verdade, a natureza da atividade desenvolvida em certos estabe-
lecimentos, bem como por se situarem junto de habitagdes, justifica
que se estabeleca determinados limites ao seu funcionamento, pois
sdo suscetiveis de gerais problemas de perturbagao do direito ao des-
canso dos moradores. Para além disso sdo conhecidos, igualmente,
episddios de perturbagdo da seguranga publica, nas imediag¢des destes
estabelecimentos, sobretudo nos casos de fecho a horas mais tardias,
facto publico e notorio no Concelho de Pinhel e um pouco por todo
o0 pais.
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Os custos inerentes as medidas delineadas no presente regulamento
sdo superados pelos beneficios que da aplicagdo do mesmo advém para
a atividade economica do Concelho, para os consumidores e populacdo
em geral.

Assim, tendo em conta as alteragdes originadas pela publicagdo do
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, e ao abrigo da alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, propde-se
o presente projeto de regulamento de horarios de funcionamento dos
estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo de servigos, festas e
divertimentos no Concelho de Pinhel, o qual ira ser objeto de audiéncia
de interessados e apreciagdo publica, ao abrigo do disposto nos artigos
100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, por um pe-
riodo de 30 dias contados da sua publicagdo no Didrio da Republica,
sendo também para esse efeito ouvidas a Associag@o Portuguesa para a
Defesa do Consumidor (DECO), a Associagdo Comercial e Industrial de
Pinhel, a Associagao da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal
(AHRESP), a Guarda Nacional Republicana e as Juntas de Freguesia
do Concelho de Pinhel.

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento tem por lei habilitante o Decreto-Lei 48/96,
de 15 de maio, com as altera¢des dos Decretos-Leis n.” 126/96, de
10 de agosto, n.° 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 outu-
bro, de 1 de abril, e Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei 141/2012, de 11 de julho, alterados pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

Este Regulamento estabelece o periodo de funcionamento dos es-
tabelecimentos de venda ao publico prestagao de servigos, festas e
divertimentos do concelho de Pinhel.

CAPITULO II

Regime de Funcionamento dos Estabelecimentos,
Festas ou Divertimentos

Artigo 3.°
Regime Geral

1 — Os estabelecimentos de venda ao publico, de prestagdo de ser-
vigos, de restauragdo ou de bebidas apenas podem adotar o horario de
funcionamento entre as 6 horas e as 2 horas.

2 — Os estabelecimentos de restauragao ou bebidas, com espago para
danca ou salas destinadas a danga ou onde habitualmente se dance, ou
onde se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza artistica,
apenas podem adotar o horario de funcionamento entre as 6 horas e as
6 horas.

3 — Os recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos
ndo artisticos apenas podem adotar o horario de funcionamento entre
as 6 horas e as 2 horas.

4 — As lojas de conveniéncia, tal como definidas na Portaria
n.° 154/96, de 15 de maio, apenas podem adotar o horario de funciona-
mento entre as 6 horas e as 2.00 horas.

5 — As festas e divertimentos na via publica ou recintos privados
terdo horario de funcionamento até as 3.00 horas de todos os dias da
semana.

Artigo 4.°
Intervalos de funcionamento

1 — Durante o periodo de funcionamento, os estabelecimentos podem
fazer intervalos, encerrando por periodos a fixar.

2 — As disposigdes constantes deste Regulamento nao prejudicam
as presungoes legais relativas a durag@o diaria e semanal de trabalho,
regime de turnos e horarios de trabalho, descanso semanal e remunera-
¢des devidas, nos termos da legislagao laboral e contratos coletivos e
individuais de trabalho em vigor.
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Artigo 5.°
Regime especial

Os estabelecimentos que funcionem dentro dos espagos municipais,
tais como jardim publico, mercado municipal, piscinas e outros, ficam
subordinados ao periodo de abertura e encerramento inerentes ao seu
funcionamento.

Artigo 6.°
Regime excecional

1 — Os limites fixados no artigo 3.° do presente regulamento poderdo
ser alargados ou restringidos para vigorar em todas as épocas do ano, ou
apenas em épocas determinadas, mediante edital a publicar nos lugares
publicos de costume e no site oficial do municipio na internet.

Artigo 7.°
Requisitos de alargamento dos horarios de funcionamento

1 — A requerimento dos interessados ou por deliberagdo da Camara
Municipal, podem ser alargados os limites fixados no artigo 3.° para os
estabelecimentos, nas seguintes situagdes:

a) Quando o alargamento de horario se justifique por motivos ligados
ao turismo, cultura ou outros devidamente fundamentados;

b) Em épocas festivas, como sejam a passagem de Ano, o Carnaval,
durante as festividades locais, ou por motivo de realizagao de eventos
municipais de caracter relevante.

2 — A Camara Municipal pode, ouvidas as entidades identifica-
das no n.° 1 do artigo 14.°, onde o estabelecimento se situe, conceder
alargamento de horario aos estabelecimentos, desde que se encontrem
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) O pedido seja devidamente fundamentado, por razdes de ordem
turistica, cultural ou outra;

b) O alargamento do horario ndo constitua, comprovadamente, motivo
perturbador da seguranca, tranquilidade e repouso dos cidaddos;

¢) O estabelecimento no se situe em zona predominantemente resi-
dencial ou em edificio constituido em propriedade horizontal onde se
situem habitagdes, exceto se o condominio ou os moradores, consoante
o caso, declararem que em nada se opdem e houver prévia certificacdo
do cumprimento das regras relativas a emissao de ruido por parte das
entidades acreditadas nos termos da Lei aplicavel.

3 — No caso previsto no n.° 2, a Camara Municipal deve, antes
do deferimento do pedido, pedir parecer prévio a autoridade policial,
considerando-se como parecer favoravel a falta de prontincia no prazo
de dez dias seguidos.

4 — O alargamento de horario concedido nos termos do n.° 3 pode ser
revogado pela Camara Municipal, a todo o tempo, quando se verifique
a alteragdo de qualquer dos requisitos que o determinaram.

Artigo 8.°
Requisitos de restricio dos horarios de funcionamento

1 — A requerimento dos interessados ou por deliberagdo da Camara
Municipal, podem ser restringidos os limites fixados no artigo 3.° para
os estabelecimentos, nas seguintes situagdes:

a) Quando exista grave perturbagdo da tranquilidade, repouso e qua-
lidade de vida dos cidadaos residentes, ou por razdes de seguranga.

b) Quando nao sejam respeitadas as caracteristicas socioecondmicas,
culturais e ambientais da zona, nem as condi¢des de circulagdo e de
estacionamento.

2 — A decisao sera sempre tomada com base nos principios da pro-
porcionalidade, adequag@o e prossecucdo do interesse publico.

3 — Os pareceres das entidades referidas no n.° 2 do artigo 6.°, caso
ndo sejam emitidos no prazo de 10 dias seguidos, presumem-se favo-
raveis a restri¢do de horario.

Artigo 9.°
Permanéncia nos estabelecimentos

1 — Fora do seu horario normal ¢ proibida a permanéncia nos esta-
belecimentos de todas as pessoas estranhas e ou externas ao seu fun-
cionamento.

2 — E permitida, fora do seu horario normal de funcionamento, a
abertura e permanéncia nos estabelecimentos dos respetivos proprieta-
rios, exploradores e funcionarios para fins exclusivos e comprovados
de limpeza e ou higienizagdo, abastecimento ou outra razdo que se
justifique.
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CAPITULO 11

Do procedimento

SECCAO1
Alargamento ou restri¢éo de horario de funcionamento

Artigo 10.°
Requerimento

1 — O pedido de alargamento de horério de funcionamento inicia-se
através de requerimento apresentado nos servigos da Camara Municipal
de Pinhel ou enviado para o email cm-pinhel@cm- pinhel.pt, dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Pinhel, e dele deve constar a
identificagdo do requerente, incluindo o domicilio ou sede, bem como
a indicacdo da qualidade de titular de qualquer direito que lhe confira
a faculdade de apresentar tal pedido, bem como os factos que motivam
a apresentagdo do pedido.

2 — O pedido de restricdo de horario de funcionamento, efetuado
no exercicio do direito de petigdo dos municipes, inicia-se através de
requerimento apresentado nos servicos da Camara Municipal de Pinhel
ou enviado para o email cm-pinhel@cm-pinhel.pt, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Pinhel, e estar devidamente assinado pelos
titulares e nele deve constar a identificacdo e domicilio destes, bem
como os factos que o motivam.

Artigo 11.°
Prazo para apresentacio do requerimento

O requerimento a que se refere o n.° 1 do artigo anterior deve ser
formulado com antecedéncia minima de 20 dias em relagdo ao inicio
da pratica do horario de funcionamento requerido.

Artigo 12.°
Apreciacgio liminar

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal de Pinhel decidir
as questdes de ordem formal e processual que possam obstar ao conhe-
cimento do pedido apresentado.

2 — Sempre que o requerimento de pedido de alargamento ou restri¢éo
de horario de funcionamento ndo seja acompanhado de qualquer dos
elementos instrutorios previstos no artigo 10.° do presente regulamento,
o Presidente da Camara Municipal profere despacho de aperfeicoamento
do pedido, no prazo de 10 dias a contar da respetiva apresentagao.

3 — Nasituagdo prevista no niimero anterior, o requerente ¢ notificado
para, em prazo ndo inferior a 10 dias, corrigir ou completar a instrugdo
do pedido, suspendendo-se os ulteriores termos do procedimento, sob
pena de rejeicdo a proferir pelo Presidente da Camara Municipal.

4 — O Presidente da Camara Municipal, pode delegar nos Vereadores
e nos dirigentes dos servigos municipais as competéncias referidas nos
numeros anteriores.

Artigo 13.°
Deferimento da licenga

O deferimento da licenga pode ser delegada no Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 14.°
Audic¢ao de entidades

1 — A restrigdo ou o alargamento dos horarios de funcionamento
previstos no artigo 3.° do presente regulamento, estdo sujeitos a audigdo
das seguintes entidades, se existentes no Concelho de Pinhel:

a) Associagdes comerciais do setor;

b) Associagdes de consumidores que representem os consumidores
em geral;

¢) Junta de freguesia da area onde o estabelecimento se situe;

d) Forgas de seguranca com competéncia material e territorial;

e) Outras entidades cuja consulta seja tida por conveniente, em face
das circunstancias.

2 — As entidades referidas no nimero anterior devem pronunciar-se
no prazo de 10 dias a contar da data de disponibiliza¢do do pedido.

3 — Considera-se haver concordancia daquelas entidades, se os
respetivos pareceres ndo forem recebidos dentro do prazo fixado no
namero anterior.

4 — Os pareceres das entidades ouvidas ndo tém caracter vincula-
tivo.
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SECCAOTI
Horario de funcionamento

Artigo 15.°
Mapa de horarios

O mapa de horario de funcionamento deve estar afixado no estabe-
lecimento, em local bem visivel do exterior e ¢ da responsabilidade da
entidade exploradora.

CAPITULO IV
Fiscalizacio e sancoes

Artigo 16.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente regulamento
compete a Guarda Nacional Republicana, a Autoridade de Seguranga
Alimentar e Economica e a Camara Municipal de Pinhel.

Artigo 17.°
Contraordenagoes e coimas
1 — Constitui contraordenag@o punivel com coima:

a) A falta de afixago, em local bem visivel do exterior, do respetivo
horario de funcionamento;
b) O funcionamento do estabelecimento fora do horario estabelecido.

2 — A contraordenagdo prevista na alinea @) do numero anterior, é
punivel com a coima de € 150,00 a € 450,00 para pessoas singulares, e
de € 450,00 a € 1 500,00, para pessoas coletivas.

3 — A contraordenagdo prevista na alinea ») no n.° 1, do presente
artigo ¢ punivel com a coima de € 250,00 a € 3 740,00 para pessoas
singulares, e de € 2 500,00 a € 25 000,00, para pessoas coletivas.

4 — Compete ao Presidente da Camara a instru¢do dos processos
de contraordenagdo bem como a aplica¢@o das coimas e de sangdes
acessorias.

5 — O produto das coimas reverte para a Camara Municipal de Pi-
nhel.

6 — As autoridades de fiscalizacdo mencionadas no artigo 16.° do
presente regulamento podem determinar o encerramento imediato do
estabelecimento que se encontre a laborar fora do horario de funciona-
mento estabelecido.

CAPITULOV
Disposi¢odes finais e transitorias

Artigo 18.°
Contagem de prazos
Os prazos referidos no presente regulamento contam-se nos termos
do disposto no Codigo do Procedimento Administrativo.
Artigo 19.°
Compatibilidades

As disposigdes deste regulamento ndo prejudicam a observancia do
regime de duracdo diaria ou semanal do trabalho estabelecido por lei,
instrumentos de regulamentago coletiva ou contrato individual de
trabalho, do descanso semanal obrigatorio e complementar, do regime
de turnos e das remuneragdes e subsidios legalmente devidos.

Artigo 20.°

Interpretacio e integragio de lacunas
As davidas ou omissdes suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do
presente regulamento serdo decididas e integradas por deliberagdo da
Camara Municipal de Pinhel.
Artigo 21.°
Legislacio subsidiaria

A tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente regula-
mento aplica-se o Decreto-Lei 48/96, de 15 de maio, com as alteragdes dos
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Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto, n.° 216/96, de 20 de novembro,
111/2010, de 15 outubro, de 1 de abril, Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1
de abril, alterado pelo Decreto-Lei 141/2012, de 11 de julho, alterados
pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, Decreto-Lei n.° 433/82,
de 27 de outubro, na redag@o que lhe foi conferida pela Lein.° 109/2001,
de 24 de dezembro.

Artigo 22.°
Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento fica revogado o regu-
lamento municipal de Pinhel sobre regime de horério de funcionamento
dos estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo de servigos,
atualmente em vigor.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 5 dias apos a sua publicagéo
no Didrio da Republica.

09 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Sa-
raiva Ventura.
209430039

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 3675/2016

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras de
Técnico Superior e Assistente Técnico — homologacio das listas
unitarias de ordenacio final.

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.os 4, 5 e 6 do ar-
tigo 36.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, torna-se publico
que as listas unitarias de ordenago final dos candidatos aprovados nos
procedimentos concursais para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para as carreiras de Técnico Superior e As-
sistente Técnico com as referéncias: Ref. ATS8), Ref. TS1), Ref. TS6)
e Ref. TS33), abertos através do Aviso de abertura n.° 11248-D/2015,
publicado no 4.° Suplemento do Diario da Republica n.° 193, 2. série,
de 02.10.2015 e Declaragdo de Retificacdo n.° 892-A/2015, publicada
no Diario da Republica n.° 196, 2.% série, de 07.10.2015, foram homo-
logadas por despacho da Sr.* Vice-Presidente e Vereadora do Pelouro
da Educagéo, Organizagao e Planeamento, Prof.* Doutora Guilhermina
Rego, datado de 08.03.2016, encontrando-se as mesmas afixadas na
Diregdo Municipal de Recursos Humanos, sita 8 Rua do Bolhdo, n.° 192,
4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica em http://balcao-
virtual.cm-porto.pt> Educagdo e emprego> Emprego e atividade profis-
sional> Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer>
Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos homologada.

9 de margo de 2016. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
309425163

MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Despacho n.° 3946/2016

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Lanhoso, torna publico que a Assembleia Municipal, na
sua sessdo ordindria realizada em 27 de novembro de 2016, aprovou
o0 seguinte:

Regulamento de Organizagao dos Servicos Municipais,
Estrutura e Competéncias

Preambulo

A Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, estabelece que os municipios
devem aprovar a adequagdo das suas estruturas organicas, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, nomeadamente, a reor-
ganizagdo dos servigos.

O atual regime juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias
Locais promove uma maior operacionalidade na prossecugéo das atribui-
¢des que lhes estdo legalmente atribuidas. Regendo -se pelos principios
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da unidade e eficacia da agdo, da aproximacgao dos servigos aos cidadaos,
da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na
afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do
servigo prestado e da garantia de participagdo dos cidadaos.

O Municipio da Pévoa de Lanhoso tem como uma das suas prioridades
estratégicas promover a modernizagdo da administragdo municipal como
elemento fundamental para uma governagdo autarquica qualificada e
para uma maior eficiéncia na prestagdo dos servigos aos cidaddos, fo-
mentando uma gestao publica de qualidade, inovadora e pro-ativa que
contribua para o desenvolvimento sustentavel do territorio. No ambito
das suas competéncias o Municipio pretende garantir um servigo publico
que efetivamente promova a qualidade de vida dos municipes e o de-
senvolvimento econdmico, social e cultural do Concelho, aproveitando
de uma forma racional e eficaz os meios disponiveis.

Impondo-se, agora, a restruturago da estrutura/organizagao dos ser-
vigos municipais da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, através
do “Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura e
Competéncias”, que nos termos dos referidos diplomas legais compete a
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovagdo
do modelo de estrutura organica hierarquizada com o niimero maximo
de unidades organicas flexiveis, fixado em cinco, e duas equipas de
projeto, com possibilidade de alargamento.

O presente regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.°, do anexo I, da Lei 75/2013, de 12 setembro, e do
artigo 6.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, conjugado
com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO I

Ambito, objetivos, principios e normas de atuacio
dos servicos municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento define os objetivos, a organizagdo e
os niveis de atuagdo dos servigos da Camara Municipal da Povoa de
Lanhoso, bem como os principios que os regem, ¢ estabelece os niveis
de hierarquia que articulam aqueles servicos municipais e o respetivo
funcionamento.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara
Municipal.

Artigo 2.°
Da superintendéncia e coordenaciio geral dos servicos

A superintendéncia e a coordenagdo geral dos servigos municipais
competem ao Presidente da Cdmara Municipal, nos termos da legis-
lacdo em vigor, garantindo, através da implementagdo das medidas
que se tornem necessarias, a sua correta atuagdo, na prossecugdo das
atribuicdes que lhes sdo cometidas, assim como na realizagdo dos ob-
jetivos enunciados no artigo 3.°, e promovendo um constante controlo
e avaliac@o do desempenho e melhoria das estruturas e métodos de
trabalho, de modo a aproximar a administragdo dos cidaddos em geral
e dos municipes em particular.

Artigo 3.°
Objetivos

No desempenho das fungdes em que ficam investidos por forga deste
regulamento e daquelas que, posteriormente, lhes forem atribuidas, os
servigcos municipais devem subordinar-se, designadamente, aos seguintes
objetivos:

a) Obtengdo de indices, sempre crescentes, de melhoria da qualidade
da prestagdo de servigos as populagdes, por forma a assegurar a defesa
dos seus legitimos direitos e a satisfagdo das suas necessidades face a
autarquia;

b) Prossecugdo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos
cidadaos, observando -se os principios da eficiéncia, desburocratizagdo
e da administracdo aberta, permitindo e incentivando a participacdo
dos cidadaos;

¢) Utilizagdo racional, eficiente e eficaz dos recursos disponiveis;

d) Responsabilizagdo, motivagao e valorizagao profissional dos seus
funcionarios;

e) Aumento do prestigio e dignificagdo da administragdo local.



